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Jaén, 19 de Julio 2022,

VISTO:

El proveido S/N de Gerencia de techa 18 julio 2022; Informe N° | 1-2022-GR.CA J-GSRJ/SGPP fecha

18 julio 2022, con MAD: 06643317 Informe N° 037-2022-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RRHH fecha 14 julio 2022,
con MAD: 06620815:;

CONSIDERANDO:

Que. conforme a lo establecido en el articulo N°191 de la Constitucién Politica del Pery, los

Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que el articulo 4° de la ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales establece que los
"Gobiemnos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
||sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el gjercicio pleno de
los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley Orgdnica N°27867, los Gobiernos
Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto:

Que, de acuerdo al articulo 4 de la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamenta la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos: siendo uno de
Jos objetivos del estado contar con servidores publicos calificados;

e T bue mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con
\ K , lafindlidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
Sy, .-~ ypresten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo

de las personas que lo integran;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 30057 crea el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH "Normas para la gestién del proceso de administracion
de puestos y elaboracién y aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la Entidad", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°057-2014- SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y aprobacion
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del Cuadro de Puestos de la Enfidad - CPE. Dicha Directiva establece en su Anexo 4 las disposiciones
para que se apruebe el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional,

Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH establecen que la

elaboracion del Cuadio para Asignacion de Personal Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad.

Que, conforme con el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el CAP-

Provisional es el documento de gestion institucional de carécter temporal que contiene los cargos

definidos y aprobados por la Entidad, sobre la pase de la estructura orgdanica vigente y prevista en

su Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las

e entidades publicas durante el periodo de transicion del sector pUblico al régimen del servicio civil
o @ previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

';!0 ......... .. Que. el numeral 5) del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, sefiala que el
\1:‘91'/";‘ ordenamiento de cargos del CAP Provisiondl, es el procedimiento mediante el cual se realizan las
S siguientes acciones: a) cambios en los campos: "N° de orden, cargo estructural”, "cddigo”,
<.\ Clasificacion”, “situacion del cargo”, y “cargo de confianza"”; b) otras acciones de administracion

a3
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el CAP-Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad.
e

ve, la precitada disposicién normativa establece que el reordenamiento de cargos contenidos
en el CAP-Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobacion; y que el reordenamiento
de cargos podrd aprobarse mediante resoiucién o dispositivo legal que corresponda al fitular de Ia
enfidad, previo informe de la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces. con el visto
buen de lo oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces;
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Que, con Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha 19 mayo 2021 y Acuerdo Regional
N° DO00040-2021-GRC-CR del 27 agosto 2021 se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) de la Gerencia Sub Regional Jaén.

SR, Que, mediante CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén considera los lineamientos para
!/ é / ' la aprobacién de un Cuadro de Asignacién de Personal Provisional conforme la Resolucion de
: T /:' Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, bajo el supuesto 1.5 debido a que la Entidad debe dar

' .~ cumplimiento a mandatos judiciales expedidos por el Poder Judicial, que disponen la incorporacién
N ge 8 servidores, paralo cual, considera pertinente que se efectie el cambio de situacion de previsto
(P) ha ocupado (O), sin que incidan en unincremento del presupuesto de las siguientes plazas segun
Anexo 4B:
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N°DEL | DENOMINACIONDEL | ORGANOO |  NOMBREDEL | SITUACION llomiuamzmﬂ
CARGO | CARGO ESTRUCTURAL UNIDAD PERSONAL A ACTUAL
ORGANICA REINCORPORAR
56 Trabajador de Unidad de Angel Estela
Servicio | Logistica y Mego
Patrimonio P ©
Sub Guillermo
! Gerencia de Rivasplata
g 59 Chofer lll Operaciones Alcantara P o
[
, Unidad de César
1 ‘ Division de | Montenegro Pérez
‘ 67 Chofer Obras P o

|Que. el proyecto de Reordenamiento del CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
contiene los cargos estructurados en el Clasificador de Cargos del Gobiemo Regional de
Cajomarca, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° DO000005-2020-grc-gr CON FECHA 08
ENERO 2020: asi como, el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) de la Gerencia Sub Regional
Jaén, Resolucién de Gerencia Sub Regional N° 139-2020-GR.CAJ-GSRJ fecha 14 diciembre 2020.

Que. con Informe N° 11-2022-GR.CAJ-GSRJ/SGPP fecha 18 julio 2022, con MAD: 06643317, el Sub
Gerente de Planificacién y Presupuesto - Ing. Roger G. Salazar Gutfiémez, indica que como
! responsable hace liegar la propuesta Reordenamiento del CAP Provisional remitida por la Unidad
¥ ) ; de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 004 Region Cajamarca - Jaén, (000778) Gerencia Sub
Regional Jaén, es viable y congruente; por lo tanto cuenta con opinién favorable al Informe N° 037-

2022-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RRHH.

j _ﬁi " Arganos considerados en el Unidades Orgdnicas Cantidad de Cargos | Total
7

CAP consideradas en el CAP-P
bsp @ (o] P

GERENCIA SUB REGIONAL 4 1 5

SUB GERENCIA DE CONIROL 0 5 5

INSTITUCIONAL i
|

SUB GERENCIA DE ASESORIA 3 3 '

JURIDICA

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y I I B

PRESUPUESTO
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO 3 3
UNIDAD DE PRESUPUESTO 4 | 5
UNIDAD DE PROGRAMACION E 2 ] 3
INVERSION PUBLICA
SUB GERENTE DE ADMINISTRACION 2 0 2
UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 0 3
b UNIDAD DE TESORERIA 5 0 5
UNIDAD DE RECURSOS HUMANGOS 4 0 4
UNIDAD DE LOGISTICA Y 1 5 16
PATRIMONIO
SUB GERENCIA DE OPERACIONES 2 1 3
DIVISION DE ESTUDIOS 3 0 3
DIVISICN DE OBRAS 4 ] 5
ccorsok K :
DIVISION DE SUPERVISION Y 2 2 4
LIQUIDACION
" SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL 0 2 2
2.\ | DESARROLLO
/ ;1 DIVISION DE PROMOCION DE 0 2 2
i it INVERSIONES
L I DIVISION DE DEFENSA CIVIL 1 1 2
f-'/—'«r i | DIVISION DE RECURSOS 0 3 3
e S= _ | NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
t@ ) AR
NGy 2 54 26 80

Que, con proveido s/n de Gerencia de fecha 18 julio 2022, el Gerente Sub Regional deriva los
actuados con la finalidad de emitir el acto resolutivo pertinente, en mérito la documentacion
presentada y alcanzada por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos y el Sub Gerente de
Planificacién y Presupuesto.

De conformidad con las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales - Ley
N°® 27867 y sus modificatorias, Resolucion Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR-CAJ/P, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional Jaén y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 006-2019-GR.CAJ/GR, de fecha 02.01.2019.
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el REODENAMIENTO del Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional (CAP-P), aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha 19
mayo 2021 y Acuerdo Regional N° D000040-2021-GRC-CR del 27 agosto 2021 se aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional Jaén.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a Sub Gerencia de
Administracion, Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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