A N EX © "ogq

FORMULARIO : A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL REFORMULADO DEL EMPLEADC NOMBRADO

SECTOR : 25 PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO . 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 004 JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011
REPARTICION _ : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
PERIODO PREVIO 2011
PERIODO PROPUESTO MAYO - DICIEMBRE 2011 DENOMINACION DEL CARGO
NIVEC [ FVEL] Wre. FERIODO PREVISTO EN EL
0 | cantp. pLazas | o DE REMUNERACION MENSUAL CANTID. PLAZAS |  EN REMUNERACION TOTAL ANUAL cap
CATEG, [FPTDAS |OCUPAD. | CATEG.| PLAZA [BASICA REUNIF. __ |PRINCIPAL | PPTDAS.[GCUPAD]| MESES | DASICA REUNIFIGADA |PRINCIPAL
1.0 ORGANO DE DIRECCION '
11 GERENCIA SUB REGIONAL
Fs5 1 1 |rs 001 008 4247 4253 1 1 8 048 33975 34024  |DIRECTPROG.SECT. IV
STA 1 1 lsta 002 50.00 2414 7414 1 1 8 400,00 19312 59312 |SECRETARIA V
SAA 1 1 |sAa 003 50.00 2336 73.36 1 1 8 40000 186.88 58688  |AUX. SIST. ADMINIST. I
1.0 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
{reiay
OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
see 1 1 |see 004 50.00 30.04 80.04 1 1 8 400.00 24032 64032  |ESP.ENINSPECTORIA I
sT8 1 o |sms 005 50.00 2385 73.95 1 0 8 400,00 191,50 §91.60  |TECN. ADMINISTRATIVO i
2.0 ORGAND DE ASESORAMIENTO
L 1
+ f g
2.1 ‘OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA )
sT8 1 1 |stB 008 50,00 23.95 73.95 1 1 8 400.00 19160 59160  |SECRETARIA IV
2.2 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Fa 1 1 |3 007 0.08 38.45 851 1 3 B 048 30750 30808  |DIR.PROGSECT. I
SAA 1 1 |saa 008 50.00 2336 73.36 1 0 8 400.00 186,88 58688 |OFICINISTA v
UNIDAD DE PRESUPUESTO
sT8 1 1 lsts 008 50.00 23.95 7395 1 o 8 400.00 191,60 59180  |TECN.ENFINANZAS |
UNIDAD DE PROGRAMAC, E INV. PUBLIGA
P8 1 1 |see PLANIFICADOR 1l
) 010 008 30,04 30.10 1 1 8 0.48 24032 24080  |ESP. ADMINISTRATIVO Il
P8 1 1 |sPs at1 50.00 30.04 80.04 1 1 8 400,00 24032 8032 [INGENIERO
sP3- 1 o |ses ot2 50.00 30,04 80.04 1 0 8 400.00 24032 4032  |ECONOMISTA Il
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A N EX O G

FORMULARIO : A
PRESUPUESTO ANALITICG DE PERSONAL REFORMULADG DEL EMPLEADC NOMBRADO

SECTOR ! 25 PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGC : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 004 JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011
REPARTICION : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN '
PERIODO PREVID 2011
; PERIODO PROPUESTO MAYO -DICIEMBRE 2041 DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL . NIVEL | Nro. PERIODO PREVISTO EN EL
O | CANTID. PLAZAS | © DE REMUNERACGION MENSUAL CANTID. PLAZAS | EN REMUNERACION TOTAL ANUAL CAP

CATEG. [PPTDAS [OCUPAD, |CATEG.| PLAZA [BASICA REUNIF. PRINCIPAL__| PPTDAS.[OCUPAD.| MESES | BASICA REUNIFICADA |PRINGIPAL

3.0 ORGANO DE APOYO

il 4
1 i .

3.1 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F3 1 1 |F3 013 0.06 38.45 3851 1 1 8 0.48 307.60 308.08 DIR. SISTEMA ADMINIST. Ii
STA 1 1 |sTA 014 50.00 24.14 74.14 1 1 8 400.00 193.12 593.12 SECRETARIA v

UNIDAD DE CONTABILIOAD
sP8 i 1 |ses 015 '50.00 30.04 80.04 1 1 8 400.00 24032 540.32 ESP. ADMINISTRATIVO Il
STA 1 1 |sta 015 50.00 24.14 7414 - 1 1 8 400.00 19312 593.12 TECN. ADMINISTRATIVO 1l
sT8 1 1 |sTB 017 50.00 23.95 73.85 1 1 8 400.00 19150 591.50 TECN. ADMINISTRATIVO I

UNIDAD DE TESORERIA
sP8 1 o |see 018 50.00 30.04 80.04 1 1 8 400,00 240.32 640.32 ESP. ADMINISTRATIVO Ii
sPB 1 0 |sre 019 50.00 30.04 80.04 1 0 8 400.00 240.32 | 84032 ECONOMISTA il
SPD 1 1 |sPD 020 50.00 29.16 79.16 1 o 8 400.00 233.28 - 633.28 ESP. ADMINISTRATIVO |
STA 1 1 |sTA 021 50.00 2414 74.14 1 1 8 400.00 193.12 593.12 TECN. ADMINISTRATIVO Il
STC 1 1 |sTC 022 50.00 2382 73.82 1 1 8 400.00 190.55 590.56 TECN. ADMINISTRATIVO |

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
sT8 1 0 |sTB 023 50.00 23.85 7395 1 0 8 400,00 191,80 591.60 TECN. ADMINISTRATIVO II
SAA 1 1 |saa 024 50.00 23.36 73.36 1 1 8 400.00 186.88 586.88 AUX. SIST. ADMIN IST. (i

UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
SPD 1 o |sPD 025 50.00 29.16 79.15 1 1 8 400.00 233.28 633.28 ESP. ADMINISTRATIVO |
sP8 1 o fsPs 026 50.00 30.04 80.04 1 1 8 400.00 240.32 840.32 ESP. ADMINISTRATIVO 1
sTB 1 1 |ste 027 50.00 23.95 . 7395 1 1 8 400.00 191.60 591.80 SECRETARIA v
STB 1 1 |sTB 028 50.00 23.95 73.95 1 1 3 400,00 191.60 591.60 TECN. ADMINISTRATIVO 1|
sT8 | 1 |sTs 029 50.00 2395 73.35 1 1 8 400.00 191.60 59160 CHOFER i
STA 2 2 |sTa | 030031 50.00 24.14 74.14 2 2 8 £00.00 386.24 1186.24  |TECN. ADMINISTRATIVO Il
sT8 1 1 |sTs 032 50,00 23.95 73.95 1 1 8 400.00 191,60 591,60 TECN. ADMINISTRATIVO I
SAB 1 1 |sAB 033 50.00 23.27 73.27 1 0 8 400,00 186.16 585.16 AUX. SIST. ADMIN IST. Ii




A N EX D B U

FORMULARIO : A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL REFORMULADG DEL EMPLEADC NOMBRADO

SECTOR 1 25 PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO . 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA © 004 JAEN 1 EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011
REPARTICION : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

PERIODO PREVIO 2011

PERIODO PROPUESTO MAYO - DICIEMBRE 2011 DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL NIVEL| Nro. PERIODO PREVISTO EN EL

o] CANTID. PLAZAS o DE REMUNERACION MENSUAL CANTID. PLAZAS EN REMUNERACION TOTAL ANUAL ) CAP

CATEG. |[PPTDAS [OCUPAD, |CATEG,| PLAZA [BASICA REUNIF. PRINCIPAL [ PPTDAS.JOCUPAD.] MESES | BASICA REUNIFICADA |PRINCIPAL

4.0 ORGANO DE LINEA
|

|
4.1 SUB GERENCIA DE OPERACICNES

F-3 1 1 F-3 034 0.06 38.45 38.51 1 1 8 0.48 307.60 308.08 DIR. PROGRAMA SECTORIAL It

ST8 1 1 8T8 035 50.00 23.95 73.95 1 a 8 400.00 181.60 581.60 SECRETARIA v
DIVISION DE ESTUDIOS

SPA 1 1 SPA 036 50.00 30:20 80.20 1 1 8 400.00 241.50 641.60 INGENIERO v

sP8 1 1 sSPB 037 50.00 30.04 80.04 - 1 1 8 400,00 240.32 640.32 INGENIERO i

ST8 1 1 STB Q038 50.00 23.95 73.85 1 1 8 400.00 191.60 591.60 TECN. EN INGENIERIA |
DIVISION DE OBRAS

SPB i 1 SPB 039 50.00 30.04 80.04 1 1 8 400.00 24032 640.32 INGENIERO 1]

ST8 1 1 378 040 50.00 23.95 73.95 1 1 8 400.00 191.60 591.60 TECN. EN INGENIERIA |
DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES ‘

SP8 1 1 SPB 041 0.06 30.04 30.10 1 1 8 0.48 240.32 240.80 INGENIERO 1}

STA 1 1 STA 042 50.00 24.14 T4.14 1 1 8 400.00 193.12 533.12 TECN. ADMINISTRATIVO it
DIVISION DE DEFENSA CIVIL

sSTB 1 1 STB 043 50.00 23.85 73.95 1 1 8 400.00 191.60 591.60 TECN. ADMINISTRATIVO 1

TOTAL{ 43 28 1,850.35| 1,174.28 | 3,024.54 43 34 14,802.88 9,394.24 24,187.12




A NEX © g2~

FORMULARIO: A-1
PRESUPUESTO ANALITICODE PERSONAL - PAP REFORMULADC DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR : 25 PRESIDENCIA CONCEJO DE MINISTROS
PLIEGO © 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOR/ : 004 JAEN
ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011
RESUMEN DE PLAZAS
PERIODO PREVIO 2011 2°ER FODig PROPUESTO MAYO -DICIEBRE 2011 ’
NIVEL L NIVEL PERIODO OBSERVACIONES
o] CANTIDAD DE PLAZAS ¢] REMUNERACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS EN REMUNERACION TOTAL ANUAL
CATEG. | PPTDAS OCUPAD. | CATEG. BASICA REUNIFIC, PRINCIPAL PPTDAS. | OCUPAD. MESES BASICA | REUNIFICADA PRINCIPAL
F-5 1 1 F-5 0.06 42.47 42.53 1 1 8 0.48 339.78 340.24
F-3 3 3 F-3 0.06 38.45 38.51 3 3 8 1.44 822.80 924.24
SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20{ 1 1 8 400.00 241860 641.60
SP8 9 5 SPB 50.00 30.04 80.04 g 7 8 3,600.00 2,162.88 5,762.88
SPB 2 2 sP8 0.06 30.04 30.10 2 2 8 0.96 480.64 481.50
SPD 2 1 SPD 50.00 29.18 79.16 2 1 8 800.00 466.56 1,288.56
STA 7 7 STA 50.00 2414 74.14 7 7 8 2,800.00 1,351.84 4,151.84
ST8B 13 11 STB 50.00 23.95 73.95 13 9 8 5,200.00 2,480.80 7,690.80
STC 1 1 STC 50.00 23.82 ' 73.82 1 1 8 400.00 190.56 590.56
SAA 3 3 - SAA 50.00 2338 73.36 3 2 8 1,200.00 560.64 1,760.84
SAB 1 1 SAB 50.00 23.27 73.27 1 o} 8 400.00 186.16 586.15

TOTAL: 43 36 1,850.36 1,174.28 3,024.54 43 34 14,802.88 9,394.24 24,197.12




ANEXO L3
FORMULARIC B
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO CONTRATADO

SECTOR . 25 PRESIDENGIA CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO - | 415 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA - 004 JAEN
REPARTICION . GERENCIA SUB REGIONAL JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO MAYO - DICIEMBRE 2011
i CANTIDADDE | NIVEL O REMUNERACION MENSUAL CAnTDEPLAZAS |oemon|  REMUNERACION TOTAL ANUAL DENOMINACION DEL CARGO
PLAZAS | CATEG. | N°DE i PREVISTO EN EL CAP
o ; COMPLEMEN OEN COMPLEME
COMPAT | PLAZA

UNICA |T.COSTODE TOTAL PPTDAS.| OCUPAD. MESES UNICA NT.COSTO| TOTAL
VIDA DE VIDA

CATEG.| PPTDAS OCUPAD-| g1 g

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESU PUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO

i el

sSPD 01 79.25 591.29 670.54 1 o] -8 634.00 4,730.32 5,364.32 PLANIFICADOR |

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE TESORERIA :

UNIDAL -5 ==

SsTC 02 73.88 537.87 61173 1 0 '8 590.88 4,302.96 4,893.84{TECNICO ADMINISTRATIVO |

UNIDAD DE LOGISTICA Y PATR IMCONIO

A TIFA L e

STC 03 73.86 537.87 811.73 1 0 8 590.88 4,302.86 4,893.84|CHOFER Il

SUB GERENCIA DE OPERALEE =2

1oivISION DE SUPERVISION Y LI QUIDACIONE

N A

UB GERENCIA DE OPERACIONES N

STC 04-05 73.88 537.87 611.73 2 0 8 1,181.76 8,605.92 9,787.68| TECNICO ADMINISTRATIVO |

TOTAL: R ] 374.89 2,742.77 3,117.46 5 0 2,997.52 21,942.16 24,338.68




ANEXO 04
FORMULARIC B-1

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADD CONTRATADD

SECTOR : 25 PRESIDENCIA CONCEJO DE MINISTROS

PLIEGO © 2445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJEC : 004 JAEN

ENTIDAD : GERENCIA SURB REGIONAL JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011

_RESUMEN DE PLAZAS
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO MAYO - DICIEMBRE .2011
CANTIDAD DE CANT.DE
Ni\éEL B NIVEL O REMUNERACION MENSUAL PLAZAS — REMUNERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
CATEG.CO COMPLEME COMPLEME
(o D [ P . S .
i OGPA [meaTiBlE | Unica | Sp e Tom, (FROT PO ENNESES e e | s
2 : A - " VIDA
SPD 79.25 591.29 670.54 1 0 8 634.00 4,730.32 6,714.40
STC 73.86 537.87 611.73 4 0 8 2,363.52 17,211.84 19,587.36
TOTAL 1] [ 37469 2,742.77 3,117.45 ] [i] 2,957.52 21,9428 24,539.68




FORMULARIO @ A
SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
REPARTICION

A N E X O

nogq

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL EMPLEADO NOMBRADO

25 PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

004 JAEN

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

EJERCICIC PRESUPUESTAL : 2011

PERIODQ PREVIC 2010

PERIODO PROPUESTC 2011 DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL | NIVEL Nro. PERIODO PREVISTO EN EL
0] CANTID. PLAZAS O DE REMUNERACION MENSUAL CANTID. PLAZAS EN REMUNERACION TOTAL ANUAL CAP
CATEG. |PPTDAS - |OCUPAD. | CATEG.| PLAZA |BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTDAS.|OCUPAD.| MESES | BASICA REUNIFICADA |PRINCIPAL
1.0 ORGANO DE DIRECCION
s ]
1
1.1 GERENCIA SUB REGIONAL
|
F-5 1 1 F-5 001 0.06 42,47 4253 1 1 12 0.72 509.64 510.36 DIRECT.PROG.SECT. IV
STA 1 1 STA 002 50.00 2414 74.14 1 1 12 800.00 289.68 888.68 SECRETARIA V
SAA 1 1 SAA 003 50.00 23.36 73.36 1 1 12 $00.00 280.32 880.32 AUX. SIST. ADMINIST. Il
1.0 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
______ !
'I
OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
SPB 1 1 SPB Q004 50.00 30.04 80.04 1 1 12 600.00 360.48 960.48 ESP. EN INSPECTORIA Il
§T8 1 9 STB Q05 50.00 23.95 7395 1 0 12 600.00 287.40 887.40 TECN. ADMINISTRATIVO Il
2.0 ORGANO DE ASESORAMIENTO
I 1
1 T
2.1 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
sTB 1 1 STB 008 50.00 23.95 73.85 1 1 12 800.00 287.40 887.40 SECRETARIA IV
2.2 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
F-3 1 1 F-3 Q7 0.08 38.45 38.51 1 1 12 0.72 461.40 462,12 DIR, PROG.SECT. Il
SAA 1 1 SAA Qg8 50.00 23.36 73.36 1 1 12 600.00 280.32 880.32 OFICINISTA v
UNIDAD DE PRESUPUESTO
L
STB 1 1 STB -‘ 008 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 TECN.EN FINANZAS |




A N EX O bl e B

FORMULARIC : A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR : 25 PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 004 JAEN 4 EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011
REPARTICION . : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

PERICDO PREVIO 2010

: PERIOQODO PROPUESTO 2011 DENOMINACION DEL CARGO

NIVEL NIVEL Nro. PERIODO PREVISTO EN EL

[¢] CANTID. PLAZAS o DE REMUNERACION MENSUAL CANTID. PLAZAS EN REMUNERACION TOTAL ANUAL CAP
CATEG. [PPTDAS |OCUPAD. | CATEG.| PLAZA |BASICA REUNIF, PRINCIPAL |PPTDAS.[OCUPAD.| MESES | BASICA REUNIFICADA |PRINCIPAL

| |
UNIDAD DE PROGRAMAC. E INV. PUBLICA

SPB 1 1 SPB 010 0.08 30.04 30.10 1 1 12 0.72 360.48 361.20 PLANIFICADOR i
SPB 1 1 SPB o011 50.00 30.04 80.04 1 1 12 600.00 360.48 960.48 INGENIERO ]
5PB 1 a SPB 012 50.00 30.04 80.04 1 o] 12 600.00 360.48 960.48 ECONOMISTA il

3.0 ORGANOQ DE APOYO
1

== 1

1 |
3.1 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

F-3 1 1 F3 013 0.06 38.45 38.51 1 1 12 072 461.40 462.12 DIR. SISTEMA ADMINIST. 1l
STA 1 1 STA 014 50.00 2414 74.14 1 1 12 600.00 289.68 889.68 SECRETARIA v

UNIDAD DE CONTABILIDAD
!

SPB 1 1 sSPB 015 50.00 30.04 80.04 1 1 12 600.00 360.48 960.48 ESP. ADMINISTRATIVO il

STA 1 1 STA 016 50.00 24.14 74.14 1 1 12 600.00 289.68 889.68 TECN. ADMINISTRATIVO lit
sT8 1 1 STB 017 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 TECN. ADMINISTRATIVO I

UNICAD DE TESORERIA

12 600.00 360.48 860.48 ESP. ADMINISTRATIVO 111

5PB 1 3] SPB 018 50.00 30.04 80.04 1 Q

SPB 1 0 SPB 018 50.00 30.04 80.04 1 Q 12 800C.00 360.48 960.48 ECONOMISTA il

SPD 1 1 SPD 020 50.00 29.16 79.18 1 1 12 800.00 349.92 948.92 |ESP. ADMINISTRATIVO |
STA 1 1 STA 021 50.00 24.14 74.14 1 1 12 600.00 289.68 889.68 TECN. ADMINISTRATIVO 1li
STC 1 1 STC Q22 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 TECN. ADMINISTRATIVO |




A N E X © B e T

FORMULARIO : A
PRESUPUESTO ANALITICC DE PERSONAL DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR : 25 PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 004 JAEN 1 EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011
REPARTICION . : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
PERICDO PREVIO 2010
: PERIODO PROPUESTO 2011 DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL T NIVEL |  Nro. PERIODO PREVISTO EN EL
0 CANTID. PLAZAS 0 DE REMUNERACION MENSUAL CANTID. PLAZAS EN REMUNERACION TOTAL ANUAL CAP

CATEG. [PPTCAS |OCUPAD. |CATEG.| PLAZA [BASICA REUNIF. PRINCIPAL | PPTDAS.]JOCUPAD.| MESES | BASICA REUNIFICADA |[PRINCIPAL

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
STB 1 o |sTB 023 50.00 23.95 73.95 1 0 12 §00.00 287.40 887.40 TECN. ADMINISTRATIVO II
SAA 1 1 SAA 024 50.00 23.38 73.36 1 1 12 600.00 280.32 880.32 AUX. SIST. ADMIN IST. 1iI

UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
SPD 1 0 SPD 025 50.00 29.16 79.16 1 a 12 600.00 349.92 949.92 ESP. ADMINISTRATIVO |
SPB 1 0 {sPB 025 50.00 30.04 80.04 1 0 12 600.00 360.48 960.48 ESP. ADMINISTRATIVO 1Ii
ST8 1 1 STB 027 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 SECRETARIA v
ST8 1 1 STB 028 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 TECN. ADMINISTRATIVO I
ST8 1 1 STB 029 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 CHOFER n
STA 2 Z STA 030-031 50.00 24.14 . 7414 2 2 12 1,200.00 579.36 1,779.36 TECN. ADMINISTRATIVO [If
STB 1 1 ST8 032 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 -887.40 {TECN. ADMINISTRATIVO i
SAB 1 1 SAB 033 50.00 2327 73.27 1 1 12 500.00 279.24 - 879.24 AUX. SIST. ADMIN IST. It

4.0 ORGANO DE LINEA

]
|

4.1 SUB GERENCIA DE OPERACIONES
F-3 1 1 F-3 034 0.06 38.45 38.51 1 1 12 0.72 461.40 462.12 DIR. PROGRAMA SECTORIAL I
sT8 <3 1 sTB 035 50.00 23.95 73.95 1 1 12 £§00.00 287.40 887.40 SECRETARIA %

DIVISION DE ESTUDIOS.
SPA 1 1 SPA 036 50.00 30.20 80.20 1 1 12 600.00 362.40 962.40 INGENIERO v
SPB 1 1 SPB Q37 50.00 30.04 80.04 1 3 i2 600.00 360.48 960.48 INGENIERO i
STB 1 1 STB 038 50.00 23.95 73.95 1 1 12 500.00 287.40 887.40 TECN. EN INGENIERIA |




FORMULARIO :

SECTOR
PLIEGO

A

UNIDAD EJECUTORA.

A

N EX ©

n 0,} a

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL EMPLEADO NOMBRADO

25 PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
004 JAEN

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011

REPARTICION GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
PERIODO PREVIO 2010
PERIODO PROPUESTO 2011 DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL - | NIVEL Nro. PERIODO PREVISTOEN EL
o] CANTID. PLAZAS o} DE REMUNERACION MENSUAL CANTID. PLAZAS EN REMUNERACICON TOTAL ANUAL CAP
CATEG. |PPTDAS |OCUPAD. | CATEG.| PLAZA |BASICA REUNIF. PRINCIPAL | PPTDAS.|OCUPAD.| MESES | BASICA REUNIFICADA |PRINCIPAL
DIVISION DE OBRAS
SPB 1 1 SPB 039 50.00 30.04 80.04 1 1 12 @ 600.00 360.48 960.48 INGENIERO 1
ST8 1 1 ST8 040 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 TECN. EN INGENIERIA |
DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
SPB 1 1 SPB 041 0.08 30.04 30.10 1 1 12 072 360.48 361.20 INGENIERO m
STA 1 1 STA 042 50.00 24.14 74.14° 1 4 12 §00.00 289.68 889.68 TECN. ADMINISTRATIVO il
DIVISION DE DEFENSA CIVIL
sTB 1 1 STB 043 50.00 23.95 73.85 1 1 12 600.00 287.40 887.40 TECN. ADMINISTRATIVO 1l
TOTAL 43 38 1,850.36] 1,174.28 3,024.64 43 36 22,204.32 14,091.36 36,295.68
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A NE X O "g2

FORMULARIO : A-1
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR . 25 PRESIDENCIA CONCEJO DE MINISTROS
PLIEGO 1 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORs : 004 JAEN
ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011
RESUMEN DE PLAZAS
PERIODC PREVIO 2010 PERI1O0DO PROPUESTO 2011
NIVEL ; NIVEL PERIODO OBSERVACIONES
o] CANTIDAD DE PLAZAS o] REMUNERACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS EN REMUNERACION TOTAL ANUAL
CATEG. | PPTDAS QOCUPAD, | CATEG. BASICA REUNIFIC. PRINCIPAL PPTDAS. | OCUPAD. MESES BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL
F-5 1 it F-5 0.08 42.47 42.53 1 1 12 0.72 509.64 51038
F-3 3 3 F-3 0.06 38.45 38.51 3 3 12 216 1.384.20 1,386.36
SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 1 1 12 600.00 362.40 962 .40
sSPB 9 5 sPB 50.00 30.04 80.04 ] 5 12 5,400.00 3,244.32 8,644.32
SPB 2 2 SPB 0.06 30.04 30.10 2 2 12 144 720.96 722.40
SPD 2 1 SPD 50.00 29.18 79.18 2 1 12 1,200.00 £§99.84 1,899.84
STA 7 7 STA 50.00 2414 74.14 7 7 12 4,200.00 2,027.76 6,227.76
sTB 13 11 STB 50.00 2385 73.85 13 1 12 7.800.00 3,736.20 11,536.20
STC 1 1 © 8TC 50.00 ©23.82 . 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84
SAA 3 3 SAA 50.00 23.38 ‘ 73.36 3 12 1,800.00 840.96 2,640.86
SAB 1 1 SAB 50.00 23.27 73.27 1 1 12 6500.00 279.24 879.24

TOTAL: 43 36 1,850.38 1,174.28 3,024.64 43 36 22,204.32 14,091.36 36,2985.68




