GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
CAS TEMPORAL N° 01-2021-GR.CAJ/GSRJ |+
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

W GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

Siendo las 2:30 p.m. del dia 05 de Octubre del 2021, se reunieron en la Sub Gerencia de
Administracion los servidores designados con Resolucion de Gerencia Sub Regional Jaén
N° 100-2021-GR.CAJ-GSRIJ, de fecha 17 de Setiembre del 2021, con la finalidad de
realizar la evaluacion curricular del Proceso CAS Temporal N° 001-2021-GR.CAJ-
GSRI), primera Convocatoria, Contando con la presencia del Ing. Juan Alberto Contreras
Moreto Presidente Titular, Ing. Michael Jesis Vargas Fernandez Primer Miembro
Titular, C.P.C. Miria Araceli Chamaba Elera Segundo Miembro Titular.

Los miembros de la comision manifiesta haber revisado y calificado todos los curriculos
presentados por los postores de acuerdo a las bases del proceso, por lo que, en total
libertad y conocimiento, se acuerda por unanimidad aprobar la evaluacién curricular,
segin se detalla en el anexo adjunto, a fin de que se realice la publicacion virtual
correspondiente.

Siendo las 9:30 p.m. del mismo dia, mes y afio sin mas que tratar en sefial de conformidad
los presentes proceden a firmar la presente acta.
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CUADRO DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO CAS TEMPORAL N2 01-2021-GR.CAJ/GSR)

PLAZA: ESPECIALITA EN PERIODISMO Y MARKETING (GERENCIA)
EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
ne APELLIDOS ¥ NOMBRES onI c;“P:Lc :I::;:oc;q TOTAL PUNTAJE| SITUACION
REQUISITOS EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCTORADO (20} | MAESTRIA {15) MINIMOS(15) | GENERAL(10) | ESPECIFICA(20) AFINES (10)
1 |DELGADO SANCHEZIHDANA MARGOT 47489439 [NO CUMPLE CON EL PERFIL (EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA) NO APTO
2 |PUELLES CHILCON NINA 1SABEL 42647239 15 10 20 10 55 APTO
PLAZA: INGENIERO | (SUB GERENCIA DE OPERACIONES)
EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
ne APELLIDOS ¥ NOMBRES i c:r::f E::;\o; TOTAL PUNTAJE| SITUACION
REQUISITOS EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
RADO (2
DOCTORADO (20) | MAESTRIA (18) MINIMOS(15) GENERAL{10) | ESPECIFICA{20) AFINES (10)
1 |BECERRA ALBERCA YESENIA 72386685 15 8 15 8 46 APTO
PLAZA: INGENIERO Il (DIVISION DE ESTUDIOS)
EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES oNI CA":&T“EC'OC"“
REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN REA TOTAL PUNTAJE| SITUACION
[s1 RADO (21
N 20} | MAESTRIA (18) MINIMOS{15) | GENERAL(10) | ESPECIFICA(20) AFINES {10}
1  |HUAYAMA VILELA JHON HOOBER 45771915 15 10 15 10 50 APTO
2 |VALERA NUNEZ FIORELLA LIZETH 72926689 15 10 15 10 50 APTO
PLAZA: ASISTENTE TECNICO (DIVISION DE ESTUDIOS)
EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI CAPACITACION
REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERIENCIA ENELAREAQ |TOTALPUNTAIE| SITUACION
DOCTORADO (20) | MAESTRIA (18]
(20) 1) MINIMOS(15) | GENERAL(10) | ESPECIFICA(20) AFINES (10)
1 |ASENIO LOZANO EULER JAVIER 75078284 |NO CUMPLE CON EL PERFIL (GRADO DE BACHILLER , EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA) 0 NO ACTO
2 |BUSTAMANTE TARRILLO FRANK LUIS 43478744 15 10 15 8 48 APTO
3 |CORDOVA MONSALBE KEWYN FRANCISCO 76770516 15 6 15 5 a1 APTO
4 |CORDOVA OCANA JOSE MARIA 43936502 15 10 0 5 30 APTO
5  |ESPINOZA ALBERCA ELVIS EDWIN 76208951 15 5 15 8 a3 APTO
6 |HURTADO COLLANTES ROISER 71908789 15 6 15 8 a4 APTO
7  |LA TORRES RUIZ JOSE ESGARDO 10534385 15 10 15 10 50 APTO
8  |PAREDES DELGADO RONALD IVAN 72218290 15 5 15 5 40 APTO
9 |SILVA GONZALES HELBERTH HERNAN 77278667 15 5 15 10 as APTO
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CUADRO DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO CAS TEMPORAL N2 01-2021-GR.CAJ/GSRJ

PLAZA: INGENIERO Il (DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS)
EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
ne APELLIDOS Y NOMBRES on! cx:f E:Ec:\o(: TOTAL PUNTAJE| SITUACION
REQUISITOS EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCTORADO (20}, | MAESTRIA (18) MINIMOS(15) | GENERAL(10) | ESPECIFICA(20) AFINES (10)
1 |AYASTA NIQUEN WALDIR ENRIQUE 73316819 15 8 15 10 48 APTO
2 |BECERRA MONTALVO ANDRES ABELINO 15 10 20 10 55 APTO
3 |VASQUEZ SANCHEZ MILLER JARLY 75849514 |NO CUMPLE CON EL PERFIL (EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA) NO ACTO
PLAZA: SECRETARIAEJECUTIVA (DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS)
EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
e APELLIDOS Y NOMBRES ot c;:::: :I::;\oc;q TOTAL PUNTAJE| SITUACION
REQUISITOS EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCTORADO (20})[[MAESTRIA (18) MINIMOS(15) | GENERAL(10) | ESPECIFICA(20) AFINES (10)
1  |DELGADO LOZANO BERTHA ALEJANDRA 74028728 15 6 15 8 as APTO

PLAZA: ESPECIALISTA EN LOGISTICA (UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO)

EVALUACION CURRICULAR

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACION
N APELLIDOS Y NOMBRES o NELAREAO |TOTAL PUNTAJE| SITUACION
REQUISITOS | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | ENE
RA
DOCTORADD!(20} JMAESTRIAT(18) MINIMOS(1S) | GENERAL(10) | ESPECIFICA(20) AFINES (10)
1 |RIVERA GUEVARA ERLINE TATIANA 47658062 15 5 15 5 0 APTO
2 |TORRES DIAZ THALIA DEL ROCIO 46951957 15 5 15 5 0 APTO
3 |VILLANUEVA PORRAS LUIS ANGEL 47528127 15 10 15 8 48 APTO
PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO)
EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
N2 APELLIDOS Y NOMBRES DNI c:’:f"“:'oé"
REQUISITOS | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA NELAREA O |TOTAL PUNTAJE| SITUACION
DOCTORADO (20) | MAESTRIA (18) |\ \ivos(15) | GENERAL(10) | ESPECIFICA(20) |  AFINES (10)
1 |PACHECO NUNEZ YELINA CRISTEL 76849898 15 5 15 5 40 APTO
PLAZA: ENFERMERO/A (SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION)
EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
e APELLIDOS Y NOMBRES oM cs‘:::f ::;:Oc': TOTAL PUNTAJE| SITUACION
REQUISITOS | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCTORADO (20} MAESTRIAI[1E) MINIMOS(1S) | GENERAL(10) | ESPECIFICA(20) AFINES (10)
1 |BECERRA LLONTOP KASSANDRA YHOMIRA 76690021 N 15 5 15 5 0 APTO
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CUADRO DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO CAS TEMPORAL N2 01-2021-GR.CAJ/GSRJ

PLAZA: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (UNIDAD DE CONTABILIDAD)

Ne

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

EVALUACION CURRICULAR

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL

DOCTORADOC (20)

MAESTRIA (18}

REQUISITOS
MINIMOS({15)

EXPERIENCIA
GENERAL{10)

EXPERIENCIA
ESPECIFICA{20}

CAPACITACION
EN EL AREA O
AFINES {10}

TOTAL PUNTAIE

SITUACION

VILCHEZ PADILLA THAIZA ESTRELLA

72918222

15

15

S

40

APTO
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