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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS = CAS TEMPORAL

Objeta:

La Gerencia Sub Regional Jaén - Gobierna Regional de Cajamarca, requiere contratar 10 profesionales
bajo el Regimen de contratacion Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo 8% 1057 & traves
del presente proceso de Seleccion CAS N® 03 -2023-G5R), TEMPORAL
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. Entidad convocante .
Mombre de ka Entidad convocante; Gerencia Sub Regional lagn - Unidad Ejecutors 004 Jagn 0778
BLIC : N% 20368807916, domicilio : Tahuantinsuyo N2 765 — Jaén

BASE LEGAL:

a] Constitucidn Politica del Pesy

b) Decreto Legislativo N® 1057 que reguls el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de
Sericios Reglamento y Maodificaciones.

¢) Reglamento del Decreto legislativa N® 1057 que regula el régimen Especial de Contratacones
administrative de Servicios aprobado por Decrete Suprema NE 075-2008-FCM, modificado por
Decreto Supremo N® 0E5-2011-FCM.

d) Ley N®27B67 = Loy Ovgdnica de Gobierno Regionales y sus modificacionas

@) Ley NT2B411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

) Ley NE 31638 = Ley del Presupuesto Pabico para el afp 2023

gl Ley M® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Pablica y normas complementarias,

h]  Leyw N9 2B175 Lay Marco del Emplea Pablico
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i} D5 N®033-2015 PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcidn

Publeca.
I Ly M2 27444 Ley del procedimiento Administrativo General,
K} Ley N? 27588 Ley que establece ol @ incompatibilidades de funcionarios y serddores

Publicas, asi como de las personas que prestan servicios al Estade bapo cualguser modalidad
contractual v su Reglamento el 0.5, N 019-2002-FCM.
I} Las dernas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administratwo de Servicios

3.1 Responsabilidad ;

La comision designada mediante Resolucidn de Gerencia Sub Regional N2 130 2023 — GR-CANGSAS
de fecha 03 de Julo del 2023, es responsable del cumplimiento de las Bases para la contratacedn de personal
bajo el régimen, Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios = CAS y de los demas dispositivos citados
en la Base Legal que regulan el proceso de concurso Publico CAS N2 D3-2023-G5R) REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIHIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TEMPORAL.

3.7 Dependencias, unidad organica yfo drea solicitante.

*  Gerencia Sub Regional
= Sub Gerencia de Operaciones.
®  Sub Gerencia de Promocian v Desarrallo
®  Unidad de Logistica y patrimonio
3.3 Dependencia encargada de realizar el proceso
Unidad de Recursos Humanas

3.4 Condicion del puesto.

Las condiciones del puesto son las siguientes:

COMDICIONES i DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Prowincia de faén
Duracion del Contrato 90 Dias
Maodalidad de trabajo Fresencial




P s GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
“Afio de ln Unidad, Ta paz y ¢l Desarello” o BOSERNG) ALGIAL
PROCESO DE SELECCION CAS N° 03 - 2023-GSRJ 'l} CajAMARTI

3.5, Cronograma y etapas del procets,

. . AREA
ETAPAS DEL PROCESD CROMOGRAMA "
RESPONSABLE
CONVOCATORIA

1 | Instalacion del Comité 05072023 Presidente Comit

2 | Aprobacicn de convocatorta 06072023 Comatd Cal

3 Publicacian de {a conwocatodia en o Portal | Del 10/07/2023 al COMITE CAS
web de Talento Pernd dal SERVIE 210712023 TraT

4 Publicacion de la convocatoria en la pagina | Del 10/07,/2023 al COMITE CAS
web de la Gerencia Sub Regional de laan 21072023 ) :

SELECCION

5 | Consuftas 20072023
Prasentacidn de Hop de vida (expediente)

g debidamente documentado en mesa de 21/07/2003 THAMITE
partes de, en la siguisnte direccion ' - DOCUMEMTARID
Tahuantinsuyd N2 ThHS Pueblo Libre laen

24/07/2023 al . .

T | Eval on de H de Vid CORASION T A%

valuacion opa de Vida 26/07/2023
Publicacidn de Resultados de hoja de wida St s COMISICON CAS f
T K|
8 en el portal Institucional de la G5R) 27/07/2023 PAGINA WEB
EMTREVISTA
Entrevista Personal
2 | Lugar : Unidad de Recursos humanos 315072023 CORMISION CAS
Hara : 9 am,
Publicacsdn de resultados fimales en al e
) i
1 portal institucional G5RI A100E
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripckon de contrato e iniclo de labores 01/08/2023

. ETAPAS DE EVALLIACION :

Los factores de evaluacitn dentro del proceso de seleccidn tendrbn los sipuienies puntajes
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FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS [CAS] EVALUACION DE
CURRICULUM VITAE PARA PERSOMAL PROFESIONAL, BACHILLER,

APELLIDOS Y NOMBRES

N EXPEDIENTE

COMGO DE PUESTO i ot o i G O ¥ e
PUESTO AL QUE POSTULA & s vermonsemmrsrmsmsemss rraressnnns

CRITERIOS DE LA EVALUA PUNTAIE | punTAIE
LY S0 MAXIMO TOTAL
FORMACION ACADEMICA
GEADD DE MAESTRIA 13 )
ESTUDIOS TERMINADOS DE MAESTRIA
4 Corresponde 0,5 punto por mes 10
acraditado un mes equivale a 30 dias
Experiencia laboral especifica 30 ,
Z0
Corresponde 1,5 punto por mes
atreditada un mes eguivale a 30 dias
CAPACITACION AREA O AFINES
Estudios de especializacidn relacionados
#l cargo [minimo &0 haoras lectivas] -
Capacitacidn en el drea relaclonados al 17
cargo | duracidn minima de 50 horas 01 17 :
punits por cada una de elfas, maximao 12
- punios
PUNTAJE MAXIMD TOTAL EVALUACION CURRICULAR 60 =
ENTREVISTA PERSOMAL
1. Deminio del tema relacionado 3l 15
puasto
2. Capacidad de andlisis e
3, Facilidad de comunicacion = =
4, Etica y Competencia &
PUNTAIE BAAXIMD TOTAL DE ENTREVISTA 40
PERSOMAL o
PUNTAJE MAXINMD TOTAL Al 100 .
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RESUMEN FINAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES 1 .
CODMGO DEL PUESTO | i e " R
PLESTO: AL e PO TR i e iy

EVALUACION CURRICULAR : SUB TOTAL (A)

ENTREVISTA PERSONAL : SUB TOTAL [B)

TOTALC : A+ B

BONIFICACION

Art. 36 de la Ley 27050 For discapacidad debidamente acreditada ; 15% de 1
Furntape |

Art. 61 de la Ley N2 39348 Personal Licenciado del Sarvicio Militar tiene una
bonificacidn del 10% en ¢l presente concurso

Tatal Obtenida (D)

TOTAL GENERAL & + (D]

V. DE LA CALIFICACION:

Lalo farmaran parte del proceso de seleccidn aguelos/as postulantes gue cumplan con los requisitos minimos

i
[

¢l puesto calificandose como postulante apto/a los que no cumplan con los regquIsitos minimas se calficaran
oo no aptaya

Cada etapa de evaluacidn es ELIMINATORIA debiendo el postulante akcanzar el puntaje minme aprobatone
sefalado en &l cuadro anterior para pasar a la sigeienta atapa,

5

1 Evaluacidn de la hoja de vida:

El postulante gue no presente su Curriculo Vitae en la fiecha establecida segun cronograma del proceso
w/o no sustente con documentos & cumplmiento de los requisitos minimos sefialadas en los términas de
referencia, perfil del puesto, asi come fos indicados en la ficha Resumen Curricular, sera descalificadn

Fl sustento del curriculo Vitae debe acreditar la permanencia [inicio v fin del cargo/pussto), acreditado
mediante conkrato, certificado de trabajo, constancia de trabajo u arden de servicio, caso contrario s
excluird de la calificacion de dicho documento

El postulante que no presente las declaraciones juradas detvdamente fumadas, queda descabficado dal
proceso de seleccidn.

En cuanto a los estudios de especializacidn comprende aquellos cursos, diplomados v otras que acrediten
una formacion académica especializada en determinada materia, por igualdad o mds de 60 horas lectivas
(por lo tanto los certificados deben indicar las hoeas lectivas, para ser tomadas en cuental.

En cuanto a los cursos de capacitacidn, comprende aquellos cursos u otras actividades de formacidn
acadimica de no menos de 12 horas de capacitacian.
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L.2 Entrevista:

* Laentrevista se realizard bajo la MODALIDAD de PRESENCIAL realizada por ef Jurado cafficador, quienes
evaluaran conocimientos, desenvolvimeento, actitud, cuabidades y competencias del postulante para el
cargo al cual postula.

= El dia de |a entrevista el / la postulante presentara ante la comisin, su DNI original, para verificar su
identidad.

V1. DOCUMENTOS A PRESENTAR :

Las personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones descrita & continuacidn:

1

3
4

Los postulantes deberan presentar su curmiculo  Vitae documentado en la mess de partes de |a
Gzerencia Sub Regional Jaén , ubicada en la calle Tahuantinsuyo N? 765, en |a facha sefalada v en ol
horatio de 9.00 am a 1.00 pm oy de 3.00 pm a 5.00 pmi
Los postulantes deberdn presentar los siguientes formalos que serdn descarpados del portal Web di
[a Gerencia Sub Regional impresas debidamente llenados.

i,  FORMATO N® 01 Solicitud de inscripcidn de postulante,

b, FORMATO N2 02; Declaracidn Jurada Ficha Curnicular del postulante

€. Curriculo Vitae simple actualizado.

d. Copias simples de toda la documentacion que sustenta &l cumplimients de los reguisitos

mimdmas ¥ otros documentos adicionales para el puntaje adicignal
€. FORMATD NE 03: Declaracidn jurada de no tener impedimento de contratar con el Estado,
f. FORMATO N2 04 : Declaracidn Jurada de no contar con denuncia por alimentos

La informacidn consignada en los Formatos N8 02, 03, y 04, tienen caracter de Declaracian lurada,
sienda el POSTULANTE, responsable de la informacin consignada en dichos documantos y
sometitndose a dicho procedimiento de fiscalizacidn posterior qee lleve & cabo la entidad

El postulonte presentara la documentacidn sustentatocia en el orden gue sefiala el Formato N2 07
demastrando la hoja de vida {1, Datos personales, 1. Estudios realizados, Il Cursos vwo estudios de
especialzacian y IV Experiencia Labaral).

El postulante que no presente todos los datos y la documentacion solicitada no se calificara pasa la
sigulente etapa del proceso, siendo descalificado automdticamente de tado el proceso

¥il. DE LA DESCALIFICACION:

2.
1

La documentackon en su totahidad (incluyendo copia del DMNI v Ios farmatos 01, 07, v 03) deberd estar
debsdamente FOUIADA con numers v lapicers sin enmendaduras (iniciar con namero 1 v continuar
fumerando la totalidad de los documentes que se presenten) comenzando por el ditrmo decumento
en la parte superior derecha, no se usara letras del abecedario o cifras 12, 18, 1 Bis, o los términos
"Bis, 0 tns”, de no encontrarse foliado kos documentas de acwerdo a los antes indicada  SERAN
DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE, asi mismo de estar foliados con lapiz

Los postulantes deberd presentar los formatos antes descritos impresos v delrdamente Benados. sin
enmendaduras, firmados y con huella digital en ariginal de lo contranio la documentacidn presentada
guedara DESCALIFICADA

Las postulantes deberan presentar de manera obligatoria el diploma de colegiatura v of CERTIFICADD
DE HABILIDAD de conformidad a la plaza que postuls, estos estdn considerados requisitos minimos
indispensables, la no presentacion de estos dard lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA.

T
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Vill. MODELDS DE PRESENTACION.
1. Modelo de Folacidn:

| In ------- - “
o »| OZ
] e Yion| o

2. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADDS EM EL PERFIL DEL PUESTOD, deberdn ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con coplas simples de Diplomas, Canstancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabapo y/o Constancias Laboralas

Casos especiales:

- & Para acreditar tiempo de expenencia por designackan o semilas, debara presentarse tanto
la Resclucidn de inicko de dessgnacidn, coma la de cese dal misma

o Para acreditar habilitacidn de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perhil del Puestol,

deberd presentar copia del Certificado de  Habllitackdn del colegio  protesional
correspondiente.

o ElCurriculum Vitae presentado NO SERA DEVUELTO al postulante.

3. La recepcidon de las Hojas de Vida documentadas se presentaran de atuerdo a la publicacon
que se realizard en la pagina web de la Gerencia Sub Regional laén, segun la plaza a la que
postula, en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segin cronograma, dirigido al
PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION ¥ SELECCION, en cuya caratula debera consignar e

siguiente rotubo:
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Sefores:
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

Arencidn: Presidente de [a Comisitn CAS
PROCESD DE SELECCIOMN CAS Me 03 - 2023-G5R

Nombre completo del pastulante:

Cargo o que postula

4. La admision de la infermacidn v documentacion declaradas por elfla postulante al momentn de
sy nscripoidn al proceso de seleccidn, se realia al amparo del principio de presunicn de
veracidad, por lo tanto, estd sujeta a las acciones de fiscalizacidn posterior con la consecusnte
aplicacidn de sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 si se compruebas of fraude o
falsedad (DL N® 1272- DL, que modifica la Ley N® 27444, Ley del Procedinienta Agdmnistrative
General y deroga la Ley M*® 29060, Ley del Silencio Administratng),

1. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje cbtenda en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuesras Armacdas,
de conformidad con la Ley 29248 v su Reglamento, siempre gue el postulante la haya
mdscado en su ficha da resumen curnicular y haya adjuntade én su curnculum vitas
documents en copia simple del decumento oficial emitido por la autendad competente

que acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armada,

2. Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con fos requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgard una bonificackdn del 15% sobre el Puntaje
Total, de conformidad con 1o establecida an el Articubo 387 de [ Ley NP 29073, Siempra
qgue el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el cenificado de discapacidad de

conformidad con el articule 762 ¢ TE® da la mencicnada Ln‘.r-.r1

X SUSCRIPCHON ¥ REGISTRO DEL CONTRATO,

El postulante declarado ganador en e presénte proceso de seleccion de personal para efectos

de la suscripcion v ragistro de Contrato Administrativo de Servicios, debera gresentar ante |a
9
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Oficina de Recursos Humanos (Escalafdn), dentro de los 03 dias habiles postenores a los

resultados finakes bos siguientes documentos;

d

Documentos originales que susténten el curriculum vitae, para realizar | varificacion y el

fedateo respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados de sstudias,
certificados o constancias de trabajo y otros documantos que servirdn para acreditar el
perfil,

Fotografia actuakizada,

5i ¢l postulanie declarado ganador, no presenta la mformacion regueenida durante los 03 dias
habiles postenores a la publicatién de resultados finales, se procederd a convocar al primer
accesitario segun arden de mérito para que proceda a la suscripoion del contrato dentro del

mesmc plazo, conmtado a partir de la respectiva notificacion.

Ue no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores,

la plara s declarard detierta.

Xl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

11.1

11.2

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguentes supuestos
a. Cuando no se presentan los postulantes al proceso de sebercidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
e: Hablendo cumplida las raquisitos minimaos, ninguno de los postulantes obtiens puntaje
minimo aprobatono en las etapas de la evaluacidn del procesa.

Cancelacidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigubentes supuestos, sin que 5ea

responsabilidad de ln entidad;

11.2.1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postarionidad al
milcio del proceso
11.2.2 Par restriccsones presupuestales.

11.2.3 Otros supuestos debidaments justificadas

12.3 Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de |a presente

convocatoria, serd resuelito por la Comisidn Permanante,
10
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FORMATO N201
SOUCITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE

Seffor :
PRESIDENTE DEL COMITE EVALUACION ¥ SELECCION DEL PROCESD  DE
SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS N003-2023-GSR).

Presente.-

Y, dentilicado con
DM M*

Mediante [a presente solicito se me considers para participar en el proceso CAS N* 003-2023-G5R),
convocado por la Gerencia Sub Regional Jaén, Pars o cual declaro que cumplo Integramente con las
requisitos del perfil establecido en [as Bases de las bases del presente process v que adjunto a la

presante mi expediente contenido en un folder manila con b3 documentacion salicitada

Codigo de Ia Plaza Denominacién del Puesto N folias

i disponibilidad para incorpararme a la Gerencia Sub Regional ladgn es inmediata

Sin otro particular quedo de usted,

ladm, de del 203
S
Firmia del Postulante
ol NS
Indicar marcando con una aspa [x): &l MNO
Licenclado de las Fuerzas Armadas
Adjunta Certificado de Incapacidad |

11




i GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

“Afo de la Unidad, la paz g ol Desarrollo™
PROCESO DE SELECCION CAS N°= 03 - 2023-G5RJ

FORMATO N*02:
[Presentacidn Obligatoria)

1} _ COBEIR RETari

DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE

e

Codigo de la Plaza Denominacién del Puesto

1. DATOS GENERALES :
Datos personalas

Apellidos Paternos Apellidos Maternos

Lugar g Nacimianio

Mamibres

Distrito Provincia
Fecha de Macimiento:

Docurmento de Identidad: RUC:

Departamento

Direccitin Actual:

Distriro Provincia

Departamenta

Cormen Electrdnico:

Teléfona Calular: Teléfono Fljo:

| PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

1]

Soy Licenclado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion
yio doturmnentacidn correspondiente,

En &l caso marque 517 indicar: N* Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

S

Loy una persons can Discapacdad, v cueno con |3 acreditacidn correspondientse
de canfarmidad con lo establecido por la LEY N 27050 CONADIS

Er @l caso margue "SI indicar: N* Codigo de CONADIS

12
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4. CERTIFICACION RELACIONADO AL PUESTO(s) AL QUE POSTULA
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e —

Facha de caducidad
(DiaMes/Afo)

("} N* de Folio on ol qua s8 |
encusnira ol documoento
susieniatoria

Para sor llenada sélo por los postulantes de los puestos que requieran Colegiatura/Habilitacion

NOMBERE DEL COLEGID
ﬁ N® da Folio on ol que se
COLEGIADO Colegiatura y Habilitacign | *"CentE SiAeEImanto
51 NO N* de
Habilitado
{sifno) -

5. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥/O CARGO

&l amparo del Principio de Veracidad sefalado en ¢l numersl 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar ¥

lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General,

maodificads por el Decreto Legislativo N* 1272, DECLARO BAJD JURAMENTOD tener los conocimisnios

sodicitados, que HO pueden ser acreditados mediante constancias y/o certificados, de acverdo al

siguiente cuadro:

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO /O CARGO

1

)

3

4

5

S deberdn de lomar en cugnta los requisites minimas solicitades en gl campe: Canocimignto para el pueste w'e
ctrga minimo indspensoble y deseable del Anexe 1] Perfil del Puesto de las Bases dal Proceso Cas.

14




Py GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
“Aio de la Unidad, In paz y el Desarollo®

PROCESO DE SELECCHON CAS N° 03 - 2023-G5SRJ

8

- RS HG ey

b, Experiencia Laboral General

FECHADE | FECHADE -
PUBLICOY CARGD INICIO TERMING | AROS/MESES/DIAS
HEMERE DEENHDAD PAIVADO | DESEMPERADO o/M/A D/M/A DE EXPERIENCIA
AR Meses Dias
Tiemgpa total de la experiencia laboral general
a. Experiencia Laboral Especifica
= FECHADE | FECHADE
Al : PUBLICOS CARGOD | INIKIO TERMING | AROS/MESESDIAS
NOMBRE DE ENTIDAD PAIVADD | DESEMPERADO CYMA DM/~ DE EXPERIENCIA
“Afos | Meses | Dias
Tiempo total de la experiencia laboral general .

DECLARD haber revisada las bases dal concurso y los criterios de avaluacidn que se encuentran en la
pdging WER de la Gerencia Sub Regional laen y acepto las condiciones de postulacion. Asirmismo
DECLARD que la informacidn proporcionada B5 veraz v en cash 583 NECasans, Julodiss su
imvestigaceon. De ser contratado y de verificarse que la informacedn sea falsa, acepto sxpresamenie
que ka entidad proceda a mi retiro automatico ¥ asumo las responsabilidades v consecuencias legales
gjue allo produzca,

laén, e el 2023

Firma del Postulante
T
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FORMATO N°03
{Presentacién Obligatoria
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO

W ot e e it b e ek e ' e ki cton Doc. Identidad No_.. ...
ean damagilo I:B,al I G e T SR S LT VL S PRI = | [N i1 7wy {a W |
0T 1 n O P R LS B T TR T I R O LU e N, @l @amparo por el Artéouln

1" de la Ley No, 27444 - Ley del Procedimsento Admanistrativa General ¥ en aplicacidn del princigo de la
Presuncdn de la veracidad, declaro bape pramento v responsabifidad que DECLARD BAKD JURAMENTO o

siguiante;

1. Mo he sido condenado m me encuentno procesado por delito doloso,

1. HoReghtrg antecedentes Policiates, hediciales ni Penales,

3. Mohe sdo sancionado admensstratreamenta con la inhabditacion tempaoral o permanente para
contratar con entalades del Sector Pablico,

4. Mo tener impadamentd de contratar con el Estado en la modalidad de Servicos mi ostar denfro de

Lus Prombiiones & incompatibdidades sefaladas en el Decrato Saprema N* 019-02-POk

5. No he sido sancionado administratwvamente con destituckdn de ninguna entidad del Sector Publico o
Emprasas Estatates, ni de La dctridad Privada pos cadsas o falta grave aboral,

B Mo estey incurso &n 13 prohifbecdn constitucional de pereibdr simultineamante doble remuneracsin o
pensidn 4 cargo del Estado, salvo por funcidn dotente o provenentes de dietas por parlicogacion én ung
(1) de los directonos de entidades o empreias publicas.

7. Mo tengo vinculo de parentescs hasta el euarts grada de contangunidad y segends de afinidad v por ranén
de matiirrdsnen, de conformidad con lo dispusesto par 1 Ley No. 26771 del Decreto Supremo No, 021- 2000
PCRA, con bos funcionarios de Dereccion y/o Personal d¢ Confianza de kb Garenda Sub Regional |agn, que
gotan de la facultad de nembramentd y contratacitn de parsanal o tengan syerencia directa o indsecta
en el proceso de selecoidn.

B.1 _La presente Declaracidn Jurada para prevenir casos de Mopatima, 1 presento dentrs del marco
de la Ley N* 26771, modificado por la Ley N® 30294 y su Reglamentn aprotada par Decreto
Supremo N 021-2000-PCM, modeicadn por el Decreto Suprema T 0340-2005- PCK

B Hatengo nanguna alfa incganpatibilddad seftalada por ley.
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Declara bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v e ngo
conodimiento, qui s i Declarado es falso, estoy sujeta a los alcances de lo establecido en los articulos
4117 y 438" del Codigo Penal, que establece:”... serd reprimido con pena privativa de la libertad no
menod de uno ni mayor de 04 aflos, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de

veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando, o alterando la verdad.”

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada,

7 RO |- SRR . - e i J:

——— s
Firma del Postulante

LML, M5
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Hi R el S H
[ B

Lo

FORMATO N*04
{Presentacidn Obligatoria)

DECLARACION JURADA SOBRE DBLIGACION ALIMENTARIA

[LEY N# 28970
APELLIDOS Y NOMBRES. ..
DOCIDENTIDAD, MR...... seniore ESTADCFCIVILS. soiciaciisiacion
DIRECCION DOMICILARIA: .o
Dstritt: e PROVINEIE: e Departamento (Regidn): |

DECLARD BAID JURAMENTO:

Cue no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones allmentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
Juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcian del suscrita én el Registro de

Dagdores Alimantarios creado por la Ley N® 28970

Formulo la presente declaracion en wirtud del Principio de Presuncidn de Veracidad
provisto. en los articulos W numeral 1.7 v 429 de la Ley del Procedimeento
Adminstrativo General, aprobada por la Ley N2 27444, sujetandome a las acciones
legales y/o penabes que correspondan de acuerdo 4 13 legisiacion nacicnal vigente, en

casa de verificarse su falsedad

Jagn,. ... de. e 2023

——— - — = T ee————
Firma del Pastulante

OHL W™
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coDi E : 1 AIRHSP
PERFIL DEL PUESTO: RELACIONISTA PUBLICO | ~ GERENCIA SUB REGIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE :
% Experiencia General, no menor de cinco (%) afios en el sector
publico o privado
A} experiencia v Experiencia especifica no menor de cuatro {4) afos en labores
atines en dreas de retacioney pablicas, clencias de la coamunicacion.
imagen institucional o perodisma en el sector pablica
* Liderazgo v orientacidn al logro de objetivos.
® Alto sentido de responsabiladad v pro actividad.
B) competencias » Capacidad para trabajar en equipo
*  Capacidad amalithca de arganezacidn iniciatva,
" Habdlidades comunicacionales/ empatia.
C} formacién » Titulo profesional en Clencias de la Comunicacicn, Relacionista
académica, Pubdico, o Periodismio,
grado * Colegiatura vigente,
académicn yfo % Capacitacion especislizada en las dreas de relacionss publicas,
nilvel de estudios eiencias de la comunicacién. Imagen institucional o periodismo
* Diplomado yfo cursos de especializacidn en materia de ciencias de
D} cursos yfo la comuenicackon, relackones pablices, imagen institucional o
estudios de periodiemo, con un minimo de 250 horas lectivas acumuladas,
especializacion * Curso yfo Taller de especlalizacidn en Ofimatca v programas
imfarmiticos afines.
E) condiciones T A
para o puestn Manejo ¥ 4_:Iu-mlnn:~ de re_ns ﬁl'E-lE‘ﬂ.!El:. informdticos v aphicativos de
= programacidn, disefio grafico, asi como la edicidn de audio v videno
vfﬂﬂsﬂ

H contratado F-I'Ei-tarc‘l -E| servicio dF.' FEHED‘HIFI'A FUE‘LJCTJ I parala Gerencla E.ul:l Regronal .I.mr.
desarroflado por [as siguientes actividadaes:

Dirigir, coordinar, proponer y ejecutar actividades de informacidn, dwulgacidn
> comunicacion de publicaciones infernas y externas de la Gerencia Sub Regional di laén
3 Coordinar las actividades de relaciones puoblicas, protocolo y precedencia con
arganismos publicos v privados
3 Elaborar y mantener actualizada la Agenda Diaria de Compromisos de Protocolo v
| Ceremonial de la Gerencia Sub Regional de laén

4 Coordinar y facilitar los actos de inavguraciones de obras y proyectos eiecutados por la
" | Gerencia Sub Regional de Jaén

. Elaborar, informes, comunicados y similares de la gestion -n:.!i;:.u_-uun:I“para 51
" | divulgacién por los medios de comunicacion social.
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6 Efectuar acciones de registro de wvideo ¥ fotografia, crganizando los archivos
| eorrespondientes.

7. | Elaborar material grafico, de audio y video sobre la gestion institucional.

B. | Organizar y conducir los actos protocolares de la entidad.

Coordinar v facilitar las ruedas y conferencias de prensa del titular de la entidad, asé
9. | como del compromisa para participar en acciones de difusion a través de Ins medos ce
comunicacian social

10. | Cautelar el adecuade wso y conservacion de los equipos de COMENKCACcion 3 suU cargo

11. | Representar a la entidad por delegacidn, en asuntos de su Competenc:s

Hacar uso e los medios informaticos para la difusion de las notas informativas sobre |a
gestian institucional,

13, | Otras funciones que s& le asigne y correspanda,
el "~ JUSTIFICACION DELPUESTO T
Las relaciones poblicas son necesarias para la Gerencia 5ub Regional de laén, pues como unidad
ejecutora del Gobierno Regional de Cajamarca, tiene b necesidad de establecer una comunicacion
estratégica enfocado en construir relaciones ventajosas entre las oTganizaciones v su publce, Por
tanto, el responsable de relaciones pablicas se encargard de construir y gestionar la imagen de la
Gerencia 5ub Regional, de cara al piblico, desde los empleados hasta la comunidad, los medios
de comunicacidn v la sociedad en general. Este profesional tendra dentro do sus obyjethngs
estratégicos; 1) Elaborar el plan de comunicacian de la crganizacién 1) Producir contenidos 3)
Realizar estudios de opinidn piblica 4) Gestionar los contactos v las relaciones y 5] | idiar con las
criticas y 1as crisis.

12,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del | Gerencia Sub Regional ladn

servicka

Duracldn del contrato 03 meses

Retribucidn Mensual &/, 3,600.00 {Tres mil Seiscientos y 00/100) Incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn aphicable al trabajado

» Ausencia de impedimento o incompatbilidad para laborar el
servicio del Estads

s Mo haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta

= No haber sido condenade por la comisidn de defito dologo ©
conclusion anbicipada o por acverds bapp el prinopio de
oportunidad para la comisian de un delito doloso. No tener deuda
pandiente de pago por sancidn penal
Mo haber sido sancicnado con destitucion o despido

Otras condiclones = Mo mantener proceso judicial pendients insciado por el Estado, con

esenciales del contrato cardcter preexistente a su postulacitn, derivado de una accidn de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de 1a furcidn
publica

= o tener sancin vigente dervadis o un procesc admirusiratvn
sancicnadiar par pare de la CGR.
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PERFIL DEL PUESTD:  ASISTENTE ADMINISTRATIVO — GERENCIA SUB REGIONAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

= Experiencia general no menor de cinco (5] afios en el ector
piiblica o privada,

» Experiencia especifica no menor de tres (3] afios en labores a
fines al drea en @l sector pablica.

* Liderazgo y orientacion al logro de objetivos

& Altg sentido de responsabilidad y pro actividad,

G] Competencias * Capacidad para trabajar en equipo.

* Capacedad anakitca de organizacion imciativa.

» Habilidades comunicacionales/ empatia,

F) Experiencia

H) Formacidn = Titubo Profesional y/o Grado de Bachiller en Contabilidad o
académica, grado Administracidn,
académico yfo nbvel | * Estudios de Maestria en Gestion Pablica.
de pstudios

! Diplomado en "Provectos de Inverdidn Pabbca con duracsdn
minima de naventa |20] horas v ser organizado por disposicion
de wn ente rector

* (hptormado en "Gestion Pdblica™ con duracidn minima de noventa
(90} horas v ser organizado por disposscidn de un ente rectar

I}  Cursosyo estudios
de aspecializacion

s Conocimentd  de  software de  ofimdtica v FrOgEramas
1) Condiciones para el informaticos afines.

puesto yfo cargo *Lonotimiento en f3 Ley del Procedimiento Administratvg
General can IIII horas IE|:t|'u.-15

€l contratado r:hremra ol servicio de AﬁErEHTE .ﬁDMiNISTﬁATm:- para Gerencia Sub
Fegicnal laén, desarcollado por las siguientes actividades
Apcyar en la elaboracian de los documentos e informacidn para la programacian,

e glecucion, control v evaluachén presupuestaria

15 Ceordinar actividades relacionadas con el registro, pruces.;vmaﬁ-ntn_ clasficacion,
verificacidn  archive del movimiento documentario

16 Recoger Infarmacion y apoyar en la formulacicn yo modificacidn de normas v

procedimientos téonicas,

17, | Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracidn de personal,

1B, Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su |:|:|r|l'||:|1-|pr1-:l.a
Participar en la elaboracién de normas complementarias y procedimientios
administratnes en la Unidad de Presupuesio,

20, Redactar documentos y tramitarlos por disposicidn superiar

19.
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51 Colaborar en la programacion de actividades técm:cn=—-._;:|-r;|m:.:u||ms. ¥ en
reuntones de trabajo,

1. Realizar acciones de seguimiento para |a presentacion opoartuna de informacion
presupuestaria,

23 Participar €n la programaciin de actnddades Wecnico administrativas en rounionas
¥ comisiones de trabajo

24, | Werificar el cumplimiento de disposiciones y procedimiontos
25, | Ejecutar trdmites administrativos y otros que se le soliciten,

s (T N m—— s,
£y IF 0N DEL PLIEST: ™

Bringar apoyo administrativo asistencial mediante la atencidn, séguimianta, registro y control
de trimites, actividades, documentacion v requenmientos del drea funcional, acorde con las
normas y procedimientos internos, assgurands que la gestidn integral de las acclones se realice
de forma eficiente y efectiva,

La necesidad de contratar un asistente administrativo para la Gerencia Sub Regonal de Jaén,
nace de la multiple y copiosa informacion que ingresas a este Gerencia Sub Regional, la cual
debe ser ordenada, clasificada y derivada a las distintas sub gerencias, oficinas v unidades, para
su atencidn; en ese sentido se busca lograr la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en
¢l drea de trabajo, es decir, por medio de medidas praventivas comoe lo son llevar al dia los
trémvites requeridos, agendar las reuniones/actividades por hacer, evitar la acumulacion de
trabajo, etc, se mantiene un ambiente de rabajo positivo, sin estrés qQue proporcand una
mayor producinddad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del | Gerencia Sub Regional Jaén
senvicio
Duracidn del contrato 03 meses
Retribucidn Mensual &/, 3,500.00 (Tres mil Cuinientos v 00,/100]
Incluyen kos mantas y afiliaciones da ley, asi comp toda deducoon
aplicable al trabajados
= Autencia de impedimento o incompatibibdad para labarar al
servicio del Estado
® Mo haberse declarado fa guiebra culposa o fraudulenta
Mo haber sido condenado por la comisidn de delito doloso o
conclusidn anticipada o por acuerdo bajo e principio de
oportunidad para la comision de un delito dolosa. Mo tener
deuda pendiente de pago por sancidn penal
Mo haber sido sancionado con destitucian o despedo

Otras condiciones = MNomantener proceso judicial pendiente inkciado por e Estada,

esenclales del contrato con cardcter preexistente a su postulacion, derwado de wna
accion de controd o servicio de control posteriar o del ejercici
de la funcidn publca

& No tener sancein vigente defivada de un procesn
administrabivo sanconador por parie de [a CGE,

22




s GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN -

“Aito de ln Unidad, lo paz y el Desarralln” - iAMARCA
PROCESO DE SELECCION CAS N* 03 - 2023-G5RJ Rt e

CODIGO DE LA PLAZA : 000096 (seg(in AIRHSP)

PERFIL DEL PUESTO:  INGENIERO | (DAVISION DE ESTUDIOS)

PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS MINIMOS DETALLE
®  Fyperiencia profesional en el sector publico vwo privade tres
a) Experiencia (03} afios
%  Liderazgo y onentacion al logro de objetnios,
®  Alto sentido de responsabilidad v proactividad.
b} Competencias » Capacidad para trabajar en equipo
= (Capacidad analifica de grganizacian e iniciativa.
o Hahllidades de comunicaciones, asertivdadfempatia
c) Formacidn #  Bachiller en Ingienienis Civil wio Ingeniero
académica, grado
académico v/o nivel
de estedios

»  Cursoy/o diplomado de AutoCAD y Chal 30
®  Curso y'o diplomado de Sistema de Informacian Geagrafca v
dj Cursos yo estudios Analisis Espacial [Arc gis).
de Especializacin | » Curso de Ofimdnica (Excel, Power Point, Word)
® [MSEMD ESTRUCTURAL DE ELEMENTOS DE CONCRETO
ARMADDDE EDIFICIDS CON ETABS ¥ SAFE
= plangjo de software de Ofimatica v Programas afines a las dreas
2 ingeniaria.
i Manejo de software de dibujo asistido por computadora
2) Condicionesparael | * Conocimiento del reglamento y contratacinnes £on &1 Estacko

puesto ?,lhcarp & Mlane|o dé software de modelackdn v disefio estroctural
'mﬁim PUESTO ¥/0 CARGO

EI contrato prestard servicios de BACHILER EN INGEMIERLA CVIL en la DIVISION DE ESTUDIOS,
desarrodlando las siguientes actividades:

Participar de bos procesos de FI-13I'IE'FI:I'I'IIE'I'IIEI ::-n:lpuE:..n :Iln.' cricn,
organizacidn ejecucion v supervisidn de las acciones y procesos para la

1. formulacién de estudios de abrag y provectos de iersidn de la Gerencia
Sub Regional, en concordancia con los lingamientos de pobificas b
desarrollo nacionales y prioridades de desarrollo reglonal,

5 Ejecutar la formulacidn de los expedientes técnicos de s proyectos de
iversidn de acuerdo a las necesidades determinadas en ¢l dmixito Sub
Regional.

£ 5 Participar en I elaboracién del Plan anual de [a Sub Gerencia

d. Elabarar metrados ¢ informes de fos materiales, de los proyectos 4 cargo de
Ia Diwisicdin de Estbudios G3R1

5. Asesorar v brindar apoyo técnico especializado en materia de su
competencia.
Apowyar en las acciones propias de identficacidn y calificacion de estudios

b de obras y proyectss de iwersidn, con la participacion de las entidades
pablicas, privadas y organizaciones de la poblacion. -
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Elaborar planos, arquitectdnicos y estructurales :T;E.:Ts proyectos a cargo de
7 la Cawisién de Estudsas GSRIL
B Emitir informes técnicos, asesorar ¥ absolver consultas, en asuntos de su
compeiencia.
% Elaboracion de mapas con software Gis ) ]
10, Emitir informes de revisién de los Expedientes téonicos de la Ennidad
11. Otras funcrones gue se le asigne y corresponda
Verifica, vigila y ewge el cumplimiento de las normas del BNE |Reglamento
14 Macicnal de Edificaciones) v ofras intervinientes en la elaboracion de
expedientes téonicos.
13. Revision de expediente [écnico en la parte de Disefio Estructural de
elemeanias de concreto v armaduras matilicas armado Con Soffware ETARS
y SAR

- - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del | Gerencia Sub Regional Jaén,
servicio
Duracidn del contrato 03 Meses
5 3,000.00 {Tres mil v 00100 Soles).
Retribucidn menswal Incluyen los montos y afilkaciones de ley, asi coma toda deducoitn
aphcable al trabajador
® Aupsencia de impedimento o incompatibilidad para laborar e
servicio del Estado
Mo haberse declarads la guiebra culposs o fraudulenta,
Mo haber sido condenado por la comizion de delito doloso ¢
conclusidn anticipada o por acuerdo bBajo el principic de
oportunedad para la comisiin de un delito daloso. Mo tener
deuda pendiente de pago por sancidn penal
Mo haber sido sancionade con destitucidn o despido
Otras condiciones = Mo mantener proceso judiceal pendeente inickado por ol Estads,
esenciabes del contrato com cardcter preexistente a su postulacion, derrvado de una
accidn de control o servicio de control postertar o del ejercicio
de la funcidn publica
" No tener sancidn vigente derivada de un proceso administrativo
sancionador por parte de la CGR




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GEREMNCIA SUB REGIOMAL TAEM
“Ang de lo Unidad, ln paz y el Desarrollo”
PROCESD DE SELECCION CAS Mo 03 - 2023-G5RJ

CODIGO DE LA PLAZA : 000093 (segln AIRHSP]

PERFIL DEL PUESTD:  INGEMIERD IV [DIVISION DE ESTUDHOS)
PERFIL DEL PUESTD
REQUNSITOS MINIMOS | DETALLE
s Experencia profesional en el sectar pdblico v/o
a) Experiencia privado tres {03} afos
s |iderazgo y orientacion al logre de objetivos
& Alto sentido de resporsabilidad y proactvedad.
b} Competencias s Capacidad para trabajar en equipa
® (Capacidad analitica de organizacion e iniciativa
& Habilidades de comunicacones, asertividad/empatia
¢] Formacion * Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado v
académica, grado habilitado
académico yio nivel
de estudios

d] Cursos /o estudios
de especializacion

Capacitacidn especializada en el area.

Capacitacidn en elaboradidn de expedienies 1Scnicos
Diplomado en Gestidn, Residencia y Supervision de
Dbras

Certificacidon en reglamento y contrataciones con el
Estado,

Curta Valorizacidn v Liquidacion de Cbras

Curso LEAN CONSTRUCTION

Certificacion en modelacien y disefio estructural. |

e} Condiciones para el
plesto /o carga

Manefo de software de Ofimatica v Programas ahnes a
las dreas & mgenieria

Manepn de software de dibujo asistidad po
computadora,

Conocimiento del reglamento y contrataciones con &l
Estado

Conocimiento en superyiskdn v liquidaciones

hanejo de software de modelacidn y disefio
estructural

CARACTERISTICAS DEL PUESTD

¥/O CARGO

El contrato prestard sericios de INGENIERD CIVIL en la DRASION DE ESTUDIOS,

1.

desarrollanda kas siguientes achvidades

Participar de fos procesos de planeamiento, propuesta, direccian,
OFRAnIZACION SjECUCION Y SUPBrvision oo s aCCKnes y Rrotesos pafs il
formulacian de estudios de obras y proyectas de inwersidn de la Gerencia
sub Regional, en concordancia con los lineamientos de paoliticas de
desarrollo nacionales y prioridades de desarrollo regional.

H.eﬁu_nnal

Ejecutar la formulacian de los expedientes téonicos de los proyectos de
inversidn de acuerdo a las necesidades determinadas en el dmbito Sub

Participar en la elaboracién del Plan anual de la Sub Gerenoia
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; — =
Organizar y mantener actualizada la Base de datos sobre Precios unitarios

¥y otras, de bienes ¥ servicios, necesarios para la formulacidn de los
presupuestos de obras v proyectos,

5 Aspsorar y brindar apoyo técnico especializado en materia de su
competencia.

6. | Apoyar en las acclones propias de identificacion y califcacion de estudios
de obras y proyectos de inversidn, con la participackdn de las entidades
publicas, privadas y organizaciones de la poblacidn

7. | Supervisar la realizacidn de investigaciones sobre resistencia de susins,
rendimiento de maguinaria, materiales y otros estableciendo sus costos

8. Emitir informes téonicos, asesarar y absalver consultas, 8n asuntos de w
COMMPetencia.

9. | Contribulr en la formidacién y propuestas de normas techicas en materia
da su competencia

10. | Emitir informes de revisidn de los Expedientes técnicos de la Enndard

1t | Dwras fununrres que i-'E: Ive asigne y mr!resprm:la

l.:.pr d! preml:iﬁndel E Erem:la Sub He::ma} Jaén ;

Duracidn del contrato 03 meses

5/ 4,500.00 [Cuatro mil quinsentas con 00/ 100 Soles)
Retribucldn mensual Inchuyen los montos v afilaciones de ey, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

®  Ausencia de impedimento o incompatibilidad
para laborar el servicio del Estado

® Mo haberse declarado la guiebra culposa o
fraucdiulenta.

= Na haber sido condenado por la comsion de
delito dedosn o conclusidn anticipada o poi
acuerdo bajo-el principio de oportunidad parala
comisidn dé un delito doloso, No tener deuda

Otras condiciones pendignte de pago por sancidn penal
esenciales del contrato = No haber sido sancionado con destitucion o
despida,

® Mo mantemer proceso judicial pendiente inscado
por &l Estade, con cardcter preexistants a su
postulacidn, derivado de una accidn de contral o
sefvicio de contral posterior o del 8jercicio de L
funcidn publca,

= No tener sancitn vigente derivada de un
proceso administrativo sancionador por parte
de la CGR
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Ao de Lo Unidad, ln
PROCESD DE SELECCION CAS N° 03 - 2023-G5RJ
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PERFIL DEL PUESTD:

CODIGO DE

LAZA : 000090 in AIRHSP

INGEMIERD II (DIVISION DE OBRAS)

| REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

h -'i'lllrﬂ': WECATmRL

Experiencia profesional en el sector pablico yio

a] Experiencia privado tres (03} afios
= Liderazgo v orientacion al bogro de objetivos
®  Alto sentido de responsabilidad v proactvidad
b) Competencias »  Capacsdad para trabajar en equipo.
& Capacidad analitica de organizacion e iniciativa
®  Hahilidades de comunicaciones, asertividad/cmpatia
c] Formacidn s Tituby profesional de Ingendero Civil, Colegiado y
académica, habilitado.
grado
académiico vo
nivel de estudios <5
»  Capacitacidn especializada en el drea,
»  Capacitacidn en elaboracidn de expedientes tecnicos.
d} Cursosy/o Diplomada en Gestidn, Residencia y Superasion de
estudios de Cbras
Espectalizacion »  Cortificackin en reglameanto v contrataciones con el
Estado
Cursa Valorzachdn y Liguidacian de Obras
Cursa LEAMN CONSTRUCTION
Certibcacidn an modelacidn y disefio estrudiural
» Manejo de software de Ofimatica y Programas afines a
las dreas e Ingenieris,
" Manejo de software de dibujo asistde por
e] Condiciones computadara.
para el puesto »  Conocimients del reglamento y contratacones con el
vio cargo Estado

Manejo de software de modelacion y disefio
estructural,

Residente de obra

Imspector de obra

DEL Y/O CARGD

El cantrato prestard servicics de INGENIERD CIVIL en la DIVISION DE OBRAS,
desarrollando las siguientes actividades:

1.

Participar de los procesos de planeamiento, propuesta, direccion,
Organizacitin ejecucion y supervision de las acchones y procesos rar la
farmulackin de estudios de obras v proyectos de inversson de la Gerencia
Sub Regional, en concordancia con los ineambentos de politicas de
desarrallo nacionales y priotidades de desarrolio regional.
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FR Ejecutar la formulacidn de los expedientes técnicos de bos proyectas de
irversicn de acuerdo a las necesidades determinadas en el dmbito Sub

Regional.

3. Partscipar &n b elaboracian del Plan anual de |3 Sub Gerancia

4, Organizar y mantener actualizado la Base de datos sobre Pracios unitarios
y otros, de bienes y servicios, necesanios para la formulacidn da los
presupuastos de obras y proyectos

g Asesorar y brindar apoyvo téonico especializado en materia de su
competencia.

. Apoyar en las acciones propias de identificacidn v califcacion de estudios
de obras y proyectos de inversion, con la participacian de las entdades
publicas, privadas y organizacionas de la poblacsin

—

7. Supervisar la realizacidn de investigaciones sobre resistencia de 5 iles,
rendimiento de maquinaria, materiales y otros estableciendo sus costos

g Emitir informes Wonicos, asesorar y absolver consultas, en asuntos de su
compelencha.

q, Cantribuir en [a formudacidn v propuestas de normas 1Bonicas en materna
de su competencia,

10. | Ernitir informes de revisicn de los Expedientes téonicos de la Entidad

11. | Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Lugar de prestachdn del | Gerencia Sub Regional ladn

senvicio

Duracion del contrato 03 Mesas

5F 4,500,080 {Cuatro mil guinientos con 00100 Sales)
Aetribucion mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asl coma toda
deduccidn aplicable al trabajador.

s Ausencia de rmpedimento o mcompatibibiclad para
laborar &l serviceo del Estado.

&= No haberse declarada la quiehes culposa o
fraudulenta

*  No haber sido condenado por 1a comissin de dislitn
dolosa o conclusion anticipada o por acuerde bajo el
principio de aportunsdad para la comisian de wun delito
dodosa, Mo tener dewsda pendiente de pago par

Oitras condiciones sancidn penal.

esenclales delcontrate | ® Mo haber sido sancionado con destitucion o despdo

® Mo mantener proceso judicial pendiente iniciado por gl
Estado, con cardcter preexisténte 3 su postulacidn,
derivada de una acciton de control o servicin de controf
posterior o del ejercicio de la funoibn publica

» Mo tener sancidn vigente denvada de un procesn
administratnio sancionadaor por parte de la CGH
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
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PROCESO DE SELECCION CAS N* 03 - 2023.G5R)

DE LA PLAZA - AIRHSP)

PERFIL DEL PUESTO: INGENIERD Il {DIVISION DE SUPERVISION ¥ LIQLIDACIONES)

F__E_H:“.m PUESTD
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE .
* Esperiencia profesional en el sector publico v/o '

a} Experiencia privado tres [03) afios

= Ligerazga y onentacion al logro de objetivas
= Alto senbdo de responsabilidad v proactividad
b} Competencias ® Capacidad para trabajar en eguipo,
* Capacidad analitica de organizacidn @ iniciativa,
= Habilidades de comunicaciones, asertividad/smpatia
c] Formacidn » Titubo profesional de Ingeniero Civil, colegiado v
atadémica, habilitacdo
grado
académico yio
nivel de estudios
s Capacitacidn especializada en el drea,
& Capacitacidn en elaboracidn de expedientes técnicos
d} Cursosyo ® [Diplomado en Gestdn, Besidencia y Supervision de
estudios de Obras
Especializacidn | = Certficacicn en reglamenio y contrataciones con e
Estado.
*  Curso Valorizackdn ¢ Liguidacedn de Obras
*  CursoLEAM CONSTRUCTION
®  Certificacion en modelacidn y disefio estruciural
* Manejo de software de Ofimatica v Programas afines a
las drgas & ingenieria.
& Manejo de software de dibujo asistido por
e] Condiciones computadara.
para el puesto = Conocimienta del reglamento v contrataciones con el
v/o cargo Estado,
= Manegjo de software de modelacidn y disefio
estruciural
CARACTERISTICAS DEL Pﬂ_!_ﬁ'm' ‘4",||'i.'_il CARGO
El contrato prestard servicios de INGENIERD CIVIL en la DIVISION DE SUPERVISION ¥
LIGLIDACIONES, desarrcllando las sigwentes actividades:

L Participar de los procesos de planeamiento, propussta, direccion,
organizacion ejecucidn y supenision de as acciones ¥ procesos para
la farmulacidn de estudios de obras v proyectos de inversion de |3
Gerencia Suby Regonal, en concordancia con ks lineamientos de
politicas de desarrollo nacionales y priovidades de desarrello regional

2. Ejecutar 1a formulacidn de los expedientes técnicos de los provectos
de inwersion de acuerds 4 las necesidades determinadas en el ambitg
Sub Regional.
3 Participar en la elaboracion del Plan anual de la Sub Gerencia
29
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4, Crpanizar y mantener actualizado la Base de datos sobre Precios
unitarios y otros, de bienes v seracios, necesarios para bl formulacin
de los presupuestos de obras y proyectos

3. Asesosar v brindar apoyo técnico especializado en materia de sy

| compatencia.

6. Apayar en las acciones propias de identificacion v calificacson de
estudios de obras v proyectos de inversidn, con la participacian de 135
entidades plublicas, privadas y organizaciones de la poblacion

7 Supervisar a realizacidn de investigaciones sobre resistencia de
suelos, rendimients de maquinaria, materiales y obros estableciendo
LS COSEOS,

g Emitir informes técnicos, asesorar v absolver consultas, en asuntos de
S0 Compeiencia

- Contribudr en |a formulacion y propuestas de normas téonicas en
raleria de su competencia.

10. Emiitir informes de revisidn de los Expedientes técnicos de 1a Fnhdad

: :u:-rlespnnl:la

3 1 L i - b= il g
Lugar de prestacién del Gerencla Sub Regional lagn,

SErVICHD
Duracién del contrato Del 01 de agosto al 31 de octubre del 2023
5/ 4, 500,00 [Cuatro mil quinkentos con 00V 100 Sokes),
Retribucidn mensual Incluyen los montos v afillaciones de ley, asi como toda
deduccian aplicabbe al trabajadar
& Ausencia de impedimento o incompanbilidac
para laborar el servicio del Estado
® Mo haberse declarado la quiebra culposa o
fraudulenta.
= Nao haber sido condenado por la comisitn dis
delito doloso o concludidn anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad pars ka
comision de un delito doloso, Mo tener deuda
Otras condiciones pendiente de pago por sancidn penal
esenciales del contrato *  MNohaber sido sancionado con deshituciin o

kS

" Mo mantener proceso judicial pendienta iniciado
par el Estado, con cardcier premastenie a su
pastulacidn, derivado de wna accidn de contiol o
servicio de control posterior o del ejercicio de Ip
funcidgn publica

®  Noatener sanciom wigente dertvaca die un
pracess administrativo sancionadaor por parte
de la CGR,




F i GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN | VR
" A de la Unidad, In paz g ol Desarrollo™ =="
PROCESO DE SELECCION CAS N° 03 - 2023-G5RJ ,r

IGO DE LA : n AIRHSP
PERFIL DEL PLIESTO: ESPECIALISTA ADBINISTRATIVO Il = LOGISTICA Y PATRIMONID
PERFIL DEL PLIESTD
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
= Experiencia General, no mencr de cuatro [4) afios en el sectos
4] Experiencia pablica wie privado,

» Experiencia especifica no menor de tres (3] afios en labores
afines en dreas de logistica en el sector poblico /o privado

B Competencias ® Liderazgo v orientacidn al logro de objetivos.

= Alto sentido de responsabibidad v pro actividad
® Capacidad para trabagar en eguepo.

= Capacidad analitica de organizacion iniciativa,
= Hablidades comunicacionales) empatia,

€] Formacion = Titulo profesional Adminkstracion, Ingeniero de Sistemas yo
académica, grado fngemniarg Industrial
académico y/o s Colepiatura vigente

nivel de estudios = Cprtsficacion O5CE Vigenta

D] Cursos y/o estudhos | * Diplomado y/o cursos de especializacion en materia de
de especializacion Contrataciones del Estado, con un minimo de 200 horas

lEctivas,

® Diplomado yo cursos de especializacion en la materia del
SIAF y SIGA-MEF, con un minimo de 200 horas lectwas

= Cursg y/o Taller de Etica en la funcidn piblica

® Cyurso yfo Taller de Control Gubermamental

® Curso wio Taller de Gesticn de la Logistica.

# Curso /o Taller de espacializacidn en Ofimatica

£l Condicsones para el | Manejo de los Sistenas administrativos 5104, SIAF ..'§-E-'"-EE-
puestc' l,'..l'cl cargn

-
)

El :-:-nlfal_-n prestar& el senrlcln d-e EEPE'EIALIETA ADMIHISTRATM] EN ADD,UIE-H.'JDNES para
la Unidad de Logistica y Patrimonio de la Gerencia Sub Regional laén, desarrallado por fat

siguientes actividades;
1. Participar del proceso de adguisiciones de bienes para fa gestion instituciona
2 pAantener actualizado v ordenads la documentacson correspondignte a su drea
1. Elaborar y procesar las solicitudes de cotizacian, efectuando el estudio de
mwrrcaco correspondiante.
& Elaborar w archivar las drdenes de compra.

1
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5. Kantener actualizado el mreﬂnrjummeed‘cjrm_
3 Absalver consultas de caracter técnico correspondientes al Sistema de
Abastecimiento, en aspectos de Su Ccompetencia
s Apoyar en acciones relacionadas con el Sistema de Abastecimiento
-8 Elaborar informes técnicas de su competencia |'.|1:E' requierd la Direccin
Subregional de Administracsin,
o Coordinar con los proveedares |a entrega oportuna de la adgquisician de bienas
para su ingreso a almacén
100 | Asistencia técrsca en lod sisternas SIGA, SIAF-MEF.
i1 Registro de informacidn en el SEACE, PERL COMPRAS.
12. | Registrar en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE. la
informacian referida a la Ejecucidn contractual
13, | Conformar parte del Comité de Seleccidn.
14. | Otras funciones afines gue se le asigne v corresponda,
{ 4 [+ £} : TO
Lugar di Prestacion del
Servicio Gerencia Sub Regional de Jaén
Duracidn del Contrato | 03 meses, a partir de la suscripodn del Contrato,
Retribucién Mensual 5.4 20000 [Cuatro mil doscientos y B0/100 Sales)
* Ausencia de impedimento o incempatibilidad |:':1"r.5 laborar al
servicka del Estado,
& Mo haberse declarado la quiebra culposa o fravdulenta.
® Mo haber sido condenado por la comistn de delite doeloso o
conclusidn anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad para la comision de un delito dolosg, No tener
Otras condiciones deuda pendiente de pago por sancidn penal.
esenciales del Contrato * No haber sido sancionado con destitucion o despido
* Ko mantener proceso judicial pendiente inciado por el
Estado, con caracter preexistente a su postulacion, derivado
de una accidn de control o servicka de control posterion o del
ajercicio di b funcidn pablica
® Mo tener sanckdn  vigente derwada de un process
administrativo sancionador por parte de la CGE
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coD PLAZA : AIRHSP
PERFIL DEL PLESTD: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — LOGISTICA Y PATRIMONID
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
&) Experiencia = Experiencia General, no menor de dos [2) afios en el sector

pirblico o privads

® Experigncla especifica no menor de un (1] ato en labores
afines en Logistica y Patrimonio y/o almaceén en el sector
pablico y/o privado.

B] Competencias » Liderazgo v ovientacian al logro de objetivos.

= Alfo sentido de responsabilidad v pro actividad.

= Capacidad para trabajar en equipo,

& Capacidad analitica de organizacion inicialiva

» Habilidades comunicacionales/ empatia

Cl Eormacion wTitulo profesional Contabilidad, Administracion  carreras
académica, grado afines o Bachiller universitario.
académico yv/fo

nivel de estudios
D} Cursesy/o estudios | = Diplormado y/o cursos de especializacidn en materia de
de especializacian Contratacsones del Estado
» (Hplomado y/o cursos de especializacion en la matera del
SIAF v SIGA-MEF,
» Curso /o Taller de especializacidn en Dfimatica y programas
informaticos afinps
E] Condicionesparael | Poseer una combinacion equivalents de formacion vy
puesto y/o Largo EXparienca,
Manejo de Im. Suﬂemas admlnlﬁtral:nn'.:-:- EI{:-A. SIAF

EI contrato pres:am ea .u!r'.lll_‘ltr :t-e ﬁEISI'EH‘I'E hﬂu‘IIMETHAﬂW [alrna:én]- para la Unidad de
Logistica y Patrimonio de la Gerencia Sub Regional Jadn, desarrollado por las siguwentes
actividades:

1. Apoyar en la ejecucion de los procesos técnicos de almacenamiento y distribucion
de los bienes adquiridos para la gestion de la Gerencia Subregional,

2, Desarrollar mecanismos v practicas apropiados para la conservacion, seguridad,
manejo y contral de los bienes almacenades, de acuerdo a las normas bonicas
establacidas,

3 Registrar el movimiento de bienes por unidades (Tarjeta de control visible]

Recibir, verificar, controlar v dar conformidiad @ ka cantidad, calidad v coracterisbicas
de los bienes enunciados en las drdenes de compra respectivas.

5. Werificar la entrega de material para |a ejecucion de obras por administracion
directa.
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B Recopilar, consalidar y elaborar informacidn relacionada al drea de su competancia,

7 Apoyar en la elaboracidn de informes técnicos y en documentacidn del mowmiento
diarig de Almacén, para los registros contables correspondientes,

B. Elaborar estadistcas @ informes técnicos sobee mevimiento de afmacen por

unidades organicas con fines de evaluacidon para aphear medidas de austeridad en
el abastecimianto.
5. Otras funciones que le asigne y corresponda,

- _ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacidn del
servicio Gerencia Sub Regional de Jaén,
Duracién del Contrato 03 meses, a partir de la suscripoda del Contrato
Retribucidn Mensual S/, 2 500.00 [Dos mil quinientos y 00,100 Soles) Inchuyen los

mantos v Hillaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable

al trabajador. N

* Ausencla de impedimento o incompatibilidad para laborar al
sewvicio del Estadao,

Mo haberse declarado la quiebra culposa o fravdulenta

* Mo haber sida condenads por la comisidn de delito dolaso o
conclusion anticipada o por acverde bajo el principio de
apartunidad para la comistan de wun delito dolosa, Mo tener

Dtras condiciones devda pendiente de pago por sancian penal,
esenciales del Contrato | * No haber sido sancionado con destitucion o despado
2 " No mantener proceso judicial pemchente iniciado por el

Estada, con caractoer preesistente a su-postulacidn, derivado
de una accitn de contral 9 tarvicio de control postetiar o del
apercicio de la funcion publics

= Mo tener sancidn wvigente dervada de wn  proceso
administrative sancionador por parte de la CGR
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CODIGO DE LA PLAZA : 000097 (segun AIRHSP)

PERFIL DEL PUESTD: INGEMIERD | = DIVISIHON DE DEFENSE CIVIL

PERFIL DEL PUESTO

A] Experiencia = Experiencia General, no menor de (2} afios en el
sector publico o privado

® Experiencia especifica no menor de (1) afio en
acciones inherentes al Sistema de Gestion de
Riesgos de Desastres, asi como programas y
proyectos en materia de Defensa Civil, en el
sectar publico o privadeo

B] Competencias s Lliderazgo y orientacion al logro del objetive

= Alto sentido de responsabilidad y pro actividad

» (Capacidad para trabajar en equipo.

= Capacidad analitica de organizacidn iniciativa

8 Hahilidades comunicacionales / empatia

C) Formacion académica, = Titulo profesional Universitario de Ingeniero Civil,
grado académico /o nivel | = Colegiatura vigente
de estudios = Habilidad ante Colegio de Ingenieros dei Peru-CIP

» (Capacitacidn en el area de Defensa Civil
* Conocimiento de Computacion
B} Cursov/oestudio de = Diplomadae, Talleres yfo cursos en materia de
especializacidn Defensa Civil, con un minima de 90 horas lectivas.
* Diplomado, talleres yfo cursos en materia Gestidn
de Riesgos, con un minimo de 90 horas lectivas,
»  Curso yv/o Taller de especializacion en Ofimatica

afines.
E] Condiciones para el * Manejo de software de ofimatica y programas
puesto informaticos, afines.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥,//0 CARGO ¥ FUNCIONES
El cantrato prestara el servicio de INGENIEROD I, para la Divisidn de Defensa Cool, de fa Sub
Gerencia de Promacidn v Desarrallo de la Gerencia Sub Regwonal faen, desarrollada por las
| sigulantes actividades.

1. Intersenir en las acciones inherentes al Sistema de Gestidn de Rigsgos e Lesastres,
asi como en los planes de seguridad ciudadana y mowilizacion ¢ otros gue
correspondan,
ek Participar en las acciones y procesos de las actividades programadas en matérna de
Defensa Civil, en el marco del Sistema de Seguridad y Detensa Nacsonal, para
prevenic dafias y proparcionar ayuda oportuna en mementos che calan I-i.‘-_‘.rlﬂ_

15
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3. Coordinar y concertar acciones pertinantes 3 la Defensa Nacional con las
Municipalidades Prowvinciabes y Destritales, asi como con |a poblacion en el ambito
Sub Regional

4, Coordinar el apoyo y la distribucian de ayuda humanitaria a los damnifcados, en el
Caso de gesastres

5 | Promover y coordinar la gjecucion de trabajos de investigacion clentifica de los
fendmenns o eventos naturalas o tecnaldpicos de utilidad en acciones de
prevencion de desastres naturales.

6. Supervisar y evaluar |a ejecucidn de proyectos de inversion en Defensa Civil
7 Elaborgr perfiles ¥ expedientes tEonicos sobre proyectos de tn'-ernd-n i param i u!m
y mitigacion de desasires

Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia

3.
g9, gmnitir informes téonicos v absolver consultas, en asuntos de su competencia
10 Otras funciones aﬁnes. que s e le aslne ¥ n:-urres-uan dan.

= e

LLIGAR DEPRESTACIONDEL. | Garencia Sub Regional lagn,

DURACICN DEL CONTRATO | 03 meses

5/ 3,500.00 (Tres mil guinientos con 007100 Soles).
RETRIBUICION MENSLIAL incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccitn aplcable al trabajador.

o Aygencia de mopadimenta o incpmpatibalidad para
laborar el servicio del Estado.

o Mo haberse declarado la guiebra  culpisa o
fraudulenta,

% Mo haber csido condenado por la comision de delito
daloss o canclusidn anticipada o por acuerda bago el

Otras conglciones essnciales da) principdo de oportunidad para la comision de un dalito

comtrato dolose, Mo tener deuda pendients de pago pas

sancion penal,

® Ko haber sido sancionado con destitucion o despedo.

® Mo mantener proceso judicial pendiente inciado por
gl Estada, con caracier preaxistente a su postulacion,
derivado de uma accion de controd o sefwico de
control posteriar o del ejercicio de la funcidn pablica

= Mo teneér sancidn vigente derivada de wn proceso
administrativa sancionador por parte de fa CGR,

el
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CODIGO DE LA PLAZA : 000095 (segun AIRHSP)

FERFIL DEL PUESTC:  IMGENIERD I = DIV, DE RECURSDS MATURALES
¥ BEO MEDIO AMABIENTE

PERFIL DEL PUESTO

| Requsmos | DETAILE s
A) Experiencia & Experiencia General, no menor da [1] afio an el sectos plblco

a privado

& Experiencia especifica no menor de (06] meses en acciones
inharentes a Recursos Naturales v Medio Ambiente, an el
sector publico o privadao

» Lliderargo y onentacidn al logro del objetiva

» Al sentido de responsabilidad v peo actividad

& Capacidad para trabajar en equipo.

= Capacidad analitica de organizacsdn imiciativa

®  Habilidades comunicacionalkes / empatia

B} Competencias

C} Formacsdn = Titulo profesional v/o Bachillar Universitaro de Ingeniero
académica, grado forestal yfo Ingeniera Civil,
académicn wWo = Capacitacian en el drea de Medio Ambienta
( nivel de estudios & Cpnocimiento de Computacion.
D] Curso wfo estudio *  Diplomade, Talleres yv'o cursos en matersa de Becursos
de especializacikn Haturales, con un minimo de 80 horas lectivas,

0 Diplomado, talkeres y/o cursos en matera Medio Ambsante,
con un minimo de 20 horas lectivas

= Cursa /o Taller de espectalizacidn en Ofimbtica afines

E] Condicionesparael | = Manejo de software de ofimatica y programas -n'-i':-rmél:-:v:s._- ]

pruesto afines.

ki 1K T

El contrato prestara el servicio de INGENIERD ¥/O BACHILLERI, para la Divisidn de Recursaos

Maturales y Medio Ambiente, de la Sub Gerencia de Promocion y Desarrollo de la Gerencia

Sub Regional Jaén, desarrollade por las siguientes actividades;

1. Pramower la formaulacidn v ej@cucidn de planes, programas y proyecios
relacionados con Mecanismos de Desarrolla Limpio {MDL} dando especal atencion
3 la Beduccidn de Emesionas
2. Proponer programas y actividades de capacitacidn y difusidn en matena ambiental
y draas naturales protegidas
3, Emitir informes bonicos y absobeer consultas en materia ambiental

ar
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—
4. Apoyar en la formulacidn de politicas de medio ambiente, utilizackhn y
aprovechamiento de recursos naturales del Ambito Sub Regional y dreas naturales
protegidas

L Partickpar v apovar en los programas de capacitacidn v difusidn en materia
ambiental y dreas naturales protegidas

6. | Promover y coordinar el correcto manejo del Sistema de Informacidn Ambiental |
Regianal [S1AR) asi coma bos inventarios de recursos naturales y de la poblacién de
fauina y floca silvestre, concertadamente con las instituciones de imsestigacion v
centros de capacitacion profesional

T Evaluar, determinar y resalver sobre loe estudios de Riesgo Ambiental que se
presenten para la realizacidn de actividades de Riesgo, asi como dictamimar los
programas de contingencia ambiental

B Fomentar y realizar el programas de restauracidn ecoldgica con la copperaciin de
las autoridades del sectar publico y empresas del sector privado

4, Investigar, evaluar v vigilar permanentemente los recursos naturales renovables gue
hagan viable su conservacidn y aprovechamiento racional

10. Elabarar perfiles v expedientes técnicos sobre proyectos de inversion de prevencion
¥ mitigacidn de desastres,

i1, Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competancia,

132, Emitir informes técnicos y absobver consultas, en asunkos de su compétencia

13 | Otras funciones afines que 5e |8 asigne y correspondan.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO Gerencia Sub Regional lagn,

DURACKON DEL CONTRATO | 03 Meses

&) 2.500.00 { Dot mil quinientos con 007100 Soles)
RETRIBUCIIN MENSUAL Imcluyan los montos y afiliackonas de ley, asi como tada
deduccion aplicable al trabajadar

* Ausencia de impediments o iIncompatibilidad para
laborar e servicio del Estado.

= Mo haberse declarado la gquisbra culposa o
fravdulenta.

s Mo haber sido condenado por la cemigidn de delito
dotoso o conclusidn anticipada o par acuerda Bajo al

Qtras condiciones esenciales del principio de oportunigdad para la comision e un

contrato delito doloso. Mo tener deuda pendiente de pago par

sancidn penal.
No haber sido sancionado con destitucian o despida

= Nomantener proceso judicial pendiente iniciado por
el Estado, con cardcter preexistente a su postulackdn,
derivada de una accion de contrel o servicio de
control posterior o del ejercicio de ka funcidn poblica,

= Notener sancidn vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGH
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ACTA DE INSTALACION

Seendo las 4 de la tarde dal dia 05 de julso del 2023, raumdos @n la olicing de Redursas Humanos,

los serndores designados madiante Resglucion de Gerencia Sub Regional W% 130200 3-GR-CAJ-
G5RI, de fecha 03 de julio del 2023, con la finalidad de realizar la instalacidn de la comisidn del
Procese CAS N2 003-2023-GR,.Cal-G5R), de las sigulentes plazas,

N® PLAZA | ___CARGD TOTAL
GERENCIA
91 | RELACIONISTA PUBLICO | 1
8B ASISTENTE ADMINISTEATIVG 1
SUB GERENCIA DE OPERACIONES
56 |INGENIEROD | 1
80  |INGENIERD Il I
94 | INGENIERD I 1
93 [INGENIERD IV 1
LOGISTICAY PATRIMONIO
89 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Nl 1
92 | ASISTENTE ADMINISTRATIVG 1
SUIB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARAOLLO
DIVISION DE DEFEMSA CIVIL
87 |INGENIERO | 1
DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIC
AMBIENTE
85 | INGENIERD | 1
TOTAL PLAZAS 10

La comisidn estd conformada de la siguiente manera; Ing. Juan Alberto Contreras Moreto -
Presidente Titular, bMg. Alexander Marcial Suarez Correa = 1% Miembro, CPC Noemi lulcahuanga
Berru = 2% Miembro, SUPLENTES: Ing. Cesar Diaz Coronel — Suplente del Prescdente, TPC
Cefering Cajusal Yovera — 19 Miembra, Lic. Thalla del Rocid Torres Diag - 22 Suplenta

La responsable de Recursos Humanos mediante documento hizo conocer al Sub Gerente de
ddministracidn-gue segun el Aplicativo Informatico para el Begistro Centralizado de Plambas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico = 4IRHSP, existen 10 plazas vacenies como e
indica e 8l cuadro ¢ contando con los requerimigntos realizados por las dependencias usuarias
par necesidad de serviclo de manera excepoional y urgente y existiendo la disponibilidad
presupuestal para la convocatoria CAS manifestada por el Sub Gerente de Planificacidn v
Presupuesto: dando la conformidad v por unanimidad acuerdan la instalacjon del comite
rAiprabacidn

- I'-.-'r GuafEf Corfea
Ppesicente Titular Wiembro
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ACTA DE REVISION ¥ APROBACION DE PROYECTD DE BASES DEL CONCURSO

Siendo las 3:00 de la tarde del dia 06 de julic del 2023, se reunieron en la oficing de Recursos
Humanas el Comité designado mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional M2 130-2023-GR
CAJ-GSRI, de fecha 03 de julko del 2023, con la finalidad de revisar el proyecto de bases pata su
aprobacein.

Los miembros de la Comisian, o han revisado el proyecto de bases v acuerdan gue aprusha por
uranimidad a fin da cer elovado a la autondad competente para su aprobacion final v poder
cantinuar con el proceso de contratacidn de los 10 profesionales

Siendo las 4:00 pm de 13 tarde del mesme dia v afo pasamos a femar el a0ta en sedal da
conformidad

Mg Afaxander 4. Suarez Correa
Primer fdiembro

a0




