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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN GnRG
CAS N° 04-2020-GR.CAJ/GSRJ R

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

1. PERFILES DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CODIGO DE LA PLAZA: DSL001

1.3. PERFIL DEL PUESTO: INGENIERO Il (DIVISION DE SUPERVISION Y

LIQUIDACIONES).

PERIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

v Experiencia en el ejercicio de la profesion no menor de cuatro

a) Experiencia (04) anos, en el sector publico y privado.

Experiencia Especifica:

v 02 afos en el area de la Supervision y Liquidacion, en la
elaboracién de valorizaciones y liquidaciones de obras;
Supervision y/o inspeccidn de obras, en el sector publico.

Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.

v
v
b) Competencias v Capacidad para trabajar en equipo.
v
v

Capacidad analitica de organizacién e iniciativa.
Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.

c) Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v Titulo profesional de Ingeniero Civil
v Colegiado y habilitado

d) Cursos ylo estudios de| v Capacitacion especializada en el area
Especializacion

e) Condiciones para el v ; = .
puesto y/o cargo Manejo de software de Ofimatica y Programas afines

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El Contratado prestara servicios de INGENIERO II en la DIVISION DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION, desarrollando las siguientes actividades:

Participar de los procesos de planeamiento, propuesta, direccion, organizacién

a. : o N , i :
ejecucion y supervision de las acciones y procesos para la formulacién de estudios de
obras y proyectos de inversion de la Gerencia Sub Regional, en concordancia con los
lineamientos de politicas de desarrollo nacionales y prioridades de desarrollo regional.

b. Ejecutar la formulacion de los expedientes técnicos de los proyectos de inversion de
acuerdo a las necesidades determinadas en el ambito Sub Regional.

C. Participar en la elaboracién del Plan anual de la Sub Gerencia.

d Organizar y mantener actualizado |la Base de datos sobre Precios unitarios y otros, de

? bienes y servicios, necesarios para la formulacion de los presupuestos de obras y
proyectos.

e. Asesorar y brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.

f. Apoyar en las acciones propias de identificacion y calificacion de estudios de obras y
proyectos de inversion, con la participacion de las entidades publicas, privadas y
organizaciones de la poblacién.

g. Supervisar la realizacion de investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de
maquinaria, materiales y otros estableciendo sus costos.

h. Emitir informes técnicos, asesorar y absolver consultas, en asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion y propuestas de normas técnicas en materia de su competencia.

Otras funciones que se le asigne y corresponda
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia Sub Regional Jaén.

Duracion del contrato

03 de Noviembre Hasta el 31 de Diciembre del 2020.

Retribucion mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles), mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del
contrato

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al
servicio del Estado.

No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comision de delito doloso o
conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad para la comisidén de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancion penal.

No haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con
caracter preexistente a su postulacion, derivado de una accién de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcion
publica.

No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo

N sancionador por parte de la CGR.
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SOBILANO BEGDNAL
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CODIGO DE LA PLAZA: G002
1.5 PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN PERIODISMO Y MARKETING
(GERENCIA).
PERIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
v Experiencia General: (05) afios de experiencia laboral como

a) Experiencia

minimo en el sector publico y privado.
Experiencia Especifica: (01) afio como minimo en el sector
publico.

<

b) Competencias

Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica de organizacion e iniciativa.
Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.

LS

Formacioén
Académica,
grado académico y/o

nivel de estudios

c)

v Titulo en ciencias de la comunicacion
v Colegiado Y habilitado.

d) Cursos ylo estudios
de
Especializacion

v Curso de computacion (Word, Excel, Power Point).
v' Diseno grafico y publicitario
v Ingles Basico

e) Condiciones para el
puesto y/o cargo

Manejo de medios audiovisuales

Experiencia en locucion y manejo de camaras digitales de
fotografia y filmadora de video (Declaracién Jurada).
Conocimientos de Photoshop, CorelDraw y Periféricos
(Declaracion Jurada).

Programas de edicion de video (Declaracion Jurada).
Conocimiento y manejo de programas de ofimatica a nivel basico
Manejo de Redes Sociales.

SRS ENSEN

CARACTERISTICAS DEL P

UESTO Y/O CARGO

El Contratado prestara servicios de ESPECIALISTA EN PERIODISMO Y MARKETIN en la OFICNA
DE GERENCIA, desarrollando las siguientes actividades:

Elaborar de Notas
Institucional.

a.

de Prensa para su distribucién y publicacién en la Pagina Web

Editar revistas, boletines, tripticos y otros similares.

Elaboracién de comunicados y avisos.

Preparar y apoyar

en la conduccion Conferencias de Prensa.

Preparar y conducir ceremonias oficiales y otros actos protocolares de la gestion

Elaborar materiales de comunicacion impresos y redaccion para redes sociales

Elaboracion de planes de Comunicacion Organizacional.

Elaboracion de Plan de Resolucion de Conflictos, Estrategia de Negociacion

~l7e|~le|a|o|o

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia Sub Regional Jaén.

Duracion del contrato

03 de Noviembre Hasta el 31 de Diciembre del 2020.

Retribucion mensual
A

S/. 5,000 (Cinco mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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Otras condiciones
esenciales del
contrato

j;} )

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al
servicio del Estado.

No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comision de delito doloso o
conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad para la comision de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancion penal.

No haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado,
con caracter preexistente a su postulacion, derivado de una
accion de control o servicio de control posterior o del ejercicio de
la funcién publica.

No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo

_.5€ncionador por parte de la CGR.
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AOBIEAS) FEGIONAL

CAJAMARCA

1.6 PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO DE LA PLAZA: LP003

ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES (LOGISTICA Y
PATRIMONIO).

PERIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

a) Experiencia

v" Experiencia General en los ultimos (03) afios en el sector publico
y privado.

v Experiencia Especifica:
Adquisiciones

01 anfo en el sector publico en

b) Competencias

v Liderazgo y orientacidn al logro de objetivos.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica de organizacion e iniciativa.

v"  Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.

NN

¢) Formacioén
Académica,
grado académico y/o

v' Titulo  Universitario de las de: Contabilidad,

Administracion o Economia.

carreras

d) Cursos y/o estudios
de
Especializacion

v Diplomados en la Ley de Contrataciones del Estado.
v Cursos y/o Talleres de capacitacién en computacién
Excel, Power Point), nivel intermedio

(Word,

e¢) Condiciones para el

v" Conacimiento en el manejo de SEACE, SIAF y SIGA.

puesto ylo cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El Contratado prestara servicios de ESPECIALISTA EIN_I_ ADQUISICONES en la OFICNA DE
LOGISTICA Y PATRIMONIO desarrollando las siguientes actividades:

a. Realizar la elaboracion de Estudios de Mercado de acuerdo a la normativa vigente.

b. Gestionar la certificacion presupuestal de los procedimientos de seleccion y/o
adjudicacion sin proceso que le sean asignada

.. Elaborar érdenes de compra, derivados de los procedimientos de seleccion asi como de las
adquisiciones por compras iguales o menos a 8 UIT.

d. Elaborar y archivar las érdenes de compra

e. Coordinar con los proveedores la entrega oportuna de la adquisicion de bienes para su
ingreso a almaceén.

f. Cumplir las disposiciones relativas a la integridad y valores éticos que contribuyen al
desempenio eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

g. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Gerencia Sub Regional Jaén.

servicio

Buracian del contrato 03 Noviembre Hasta el 31 de Diciembre del 2020.

S/. 3,000.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Retribucién mensual
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Otras condiciones
esenciales del
contrato

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al
servicio del Estado.

No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o
conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad para la comision de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancion penal.

No haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con
caracter preexistente a su postulacion, derivado de una accion de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién
publica.

No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo
sancionador por parte de la CGR.
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CODIGO DE LA PLAZA: LPA04

1.7 PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (ALMACEN).

PERIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

f) Experiencia

v" Experiencia General (01) afios como minimo en el sector publlco y
privado.
v’ Experiencia Especifica: un (06) meses de experiencia en Almacén

entre entidades publicas y/o privada.

g) Competencias

v" Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

v Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.

v' Capacidad para trabajar en equipo.

v" Capacidad analitica de organizacion e iniciativa.

v"  Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.

h) Formacion
Académica,
grado académico y/o

v Titulo Técnico en Contabilidad o Administracion o Bachiller en
Contabilidad o Administraciéon.

i) Cursos y/o estudios| v Cursos y/o Talleres de capacitacion en computacion (Word,

de
Especializacion

Excel,)
v" Capacitaciones en Contrataciones del Estado.

i) Condiciones parael | , Conocimiento en el manejo de SIAF y SIGA.

puesto yl/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El Contratado prestara servicios de UNIDAD DE ALMACEN para la GERENCIA SUB REGIONAL
JAEN, desarrollando las siguientes actividades:

a. Verificar, controlar y dar conformidad a la cantidad, calidad y caracteristicas de los bienes

enunciados en las ordenes de compras respectivas.

Registrar el movimiento de bienes por unidades (tarjeta de control visible)

Verificar la entrega de material de acuerdo a los pedidos por oficinas.

Elaboracion de informes técnicos para los registros contables correspondientes.

Verificar la entrega de material para la ejecucion de obras por administracion directa-

il E =2 bl

Oftras funciones gque se le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia Sub Regional Jaén.

Duracion del contrato

03 de Noviembre Hasta el 31 de Diciembre del 2020.

Retribucion mensual

S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Nl

-aplicable al trabajador.
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Otras condiciones
esenciales del
contrato

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al
servicio del Estado.

No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comision de delito doloso o
conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad para la comisién de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancion penal.

No haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con
caracter preexistente a su postulacion, derivado de una accién de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcion
publica.

No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo

N l’ !

'/s?ncionador}):_qarte de la CGR.
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