COMUNICADO N°002-2012 DE LA COMISION CAS

La Comision de Concurso CAS hace de conocimiento de los Postulantes que
de acuerdo al Memorando N° 0198-2012-GR-CAJ-GSRJ de fecha 28 de los
corrientes se ha dispuesto que las Bases han sido modificadas sélo en lo que
respecta al CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES el mismo que ha sido modificado
conforme al anexo del presente, en tal virtud los resultados de la calificacién

curricular se publicardn en el transcurso del dia de hoy, siendo la Entrevista
Personal el dia de mafiana 29 de mayo, asi también se PRECISA QUE
REFERENTE AL NUMERAL 12 DE LAS BASES EL PUNTAJE MINIMO DE 60
PUNTOS DEBE SER CONSIDERADO DEL TOTAL DE PUNTUACION DE
CURRICULUM 'Y ENTREVISTA, sefialando ademas que las ETAPAS DE
CALIFICACION CURRICULAR Y ENTREVISTA NO SON ELIMINATORIAS.

Atentamente

LA COMISION




MEMORANDO N°0/74 2012-GR.CAJ-GSRJ

A : José William Julca Peralta.
Presidente De La Comision CAS

ASUNTO : Informe: N° -2012-COMICION-CAS.

FECHA : Jaén, 2010 Mayo 78.

Mediante el presente comunico a
; usted, Sefiores miembros de la comision que luego de recibido
su Informe N° 077-2012-COMICION-CAS, respecto a la
modificacion de bases e interpretacién de la mismas mi
despacho resuelve que sélo se modificaran las bases en lo que
respecta al calendario para la evaluacién por lo que no tendria
modificacion alguna en cuanto a calificacién ; ademas de
hacer la aclaracion que los 60 puntos es la suma total de la
puntuacién minima para acceder al cargo y calificar como apto
para ocupar un puesto dentro de las plazas convocadas y que
es requisito minimo.

Que para pasar a la segunda etapa no tendria un
minimo si este se encuentra apto y de acuerdo a términos de
referencia de las bases.

Quedando en consecuencia subsistente las bases
publicadas y por tal publiquese y registrese en el dia.

Atentamente,

GOBIERMO REGIONAL CAJAMARC A
GOBIERNO SUB REGION,
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14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
(Nuevo Calendario Modificado Por EI Memorandum N° 198-2012-GR.CAJ-GSRJ)

ACTIVIDADES FECHA

1 requerimiento de personal de la éreas usuarias Febrero -Mayo
2. Elaboracion, aprobacion y publicacion de Bases del 14/ 05/2012 al 18/05/2012
Concurso
1. Convocatoria Plblica del Concurso 18/05/2012
4. Recepcion de solicitudes adjuntando Curriculum Vitae 2410512012
documentado
5. Evaluacion Curriculum Vitae y publicacion de resultados Sl
; 29/05/2012
6. Entrevista personal 3:00 pm
7.Publicacion de Resultados Finales 29/05/2012
8. Reclamos e impugnaciones 31/05/2012

De 8.00 am a 1.00 pm

8. Presentacion del Informe final a la Gerencia Sub Regional
de Jaén
9. La Suscripcion Del Contrato Se Realizara El Dia 01/06/2012

31/05/2012 4:.00 Pm

Fecha, 28 de Mayo del 2012
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