BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS-CAS EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE JAEN
002-CAS-GSRJ-CAJ

Modificacion De Criterios De Evaluacion Segin Acta Firmada Por La Comisién D.L. CAS 1057

CRITERIOS SELECCION PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE
TOTAL
EVALUACION CURRICULAR Puntaje Maximo 60
1. Formacién Educativa
Técnico 20
Bachiller 25
Titulo Profesional 30

2. Experiencia laboral publica y/o privada

De 01a 02 afios 15
De 03a 05 afios 20
De més de 05 30

3. Capacitacion
Un punto por cada veinte horas lectivas vinculadas ~ al 20
perfil del cargo que postula, desarrolladas entre enero
2008 a Mayo de 2012, hasta un maximo de 10.

4. NOTA APROBATORIA Puntaje Minimo 40
ENTREVISTA PERSONAL 40
1. Presentacion de postulante 20
2. Actitud frente al jurado 10
3. Conocimiento del cargo al que postula 10
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*De acuerdo a la comisién la calificacion del expediente de los postulantes se calificaran de
acuerdo al cuadro de publicacién evaluacion para el dia lunes 28 dias del mayo por lo que el
calendario de evaluacion se realizara el dias 29.

POR LO QUE FIRMAN LOS PRESENTES.
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