RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES
PROCESO CAS N° 01-2018-GR.CAJ-GSRJ

JAEN, 31 DE ENERO DEL 2018
FORMACION |
ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL / PROFESIONAL CAPACITACIONES TOTAL
MAYOR A 100 | MAYOR A 200 INT C
APELLIDOS Y NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL N — DE 3 HASTA | MAYOR A3.5 | MAYORA 4| DE 50 HASTA I>%_.> o0 om0 MAYOR A vﬂ.ﬂ\”—m CONDICION
3.5 ANOS | HASTA 4 ANOS ANOS 100 HORAS 300 HORAS :
HORAS HORAS
) DIRECTOR SISTEMAS
GUEVARA CASTILLO ROBERT CARLO 0 NC APTO
ADMINISTRATIVO I
DIRECTOR SISTEMAS
GUADALUPE MALCA LUPE ALISSETTE 0 NO APTO
ADMINISTRATIVO II

laz

{(*) NO APTQ, debido a que no cumple con los requisitos minimos indicados en el perfil de la Plaza, por lo que la Plaza de DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I, se declarada DESIERTA.
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CPC. MARVIN VAN NUKEZ FERNANDEZ CPC. EMA ELCIRA
PRESIDENTE TITULAR
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SEGUNDIO MIEMBRO TITULAR




