GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION e
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ACTA DE REVISION Y APROBACION DE PROYECTO DE BASES DEL
CONCURSO

CAS N2 001-2023-GR.CAJ/GSR)

Siendo ias cuatro de la tarde, del dia 08 de Marzo del dos mil veintitrés, se reunieron en la oficina
de la Sub Gerencia de Administracion el Comité designado mediante Resolucion N¢ 39-2023-
GR-GSRJ, de fecha 03 de Marzo del 2023, con la finalidad de revisar el proyectc de bases para
su aprobacion.

Los miembros de la Comisién, lo han revisado el proyecto de bases y acuerdan que se aprueba
por unanimidad a fin de ser elevado a la autoridad competente para su aprobacién final y poder
continuar con el proceso de contratacién de los 03 profesionales.

Siendo las 5 de la tarde del mismo dia y afio p4  a firmar en sefiai de conformidad.

Presidente Titular

V23 F

CPC. ?éi/é(:ajusol Yovera CPC. Julia Delgado Millan
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION

“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo

ACTA DE INSTALACION

Siendo ias cuatro Je la tarde del dia siete de Marzo del dos mil veinti:rés reunidos en la oficina
de la Sub Gerencia de Administracidn, los servidores designados mediante Resolucién N2 39-
2023-GR-GSRJ, de fecha 03 de Marzo del 2023, con !a finalidad de realizar la instalacién de la
Comision del Proceso CAS N2 001-2023-GR-GSRJ de las siguientes Plazas.

UNIDAD ORGANICA PLAZAS VACANTES TOTAL
Unidad de Estudios Ingeniero IV 1
Unidad de Obras Ingeniero llI 1
Unidad de Obras Ingeniero | 1

La comision esta conformada con los siguientes funcionarios : Ing. Cesar Jesus Diaz Coronel -
Presidente Titular, CPC. Ceferino Cajusol Yovera — Primer Miembro, CPC. Julia Delgado Millan —
Segundo Miembro, SUPLENTES : Ing. Hugo Ferrofian Inofian — Suplente del Presidente, Mag
Alexander Marcial Suarez Correa — Suplente Primer Miembro, Suplente segundo Miembro
Abog. Adela Vilchez Delgado.

La Respcnsable de Recursos Humanos Mediante documento hize conocer al Sub Gerente de
Administracion que en las Areas de Estudios y Obras - Sub Gerencia de Operaciones, se debera
coberturar 03 las plazas del Cas Contratos indeterminados 02 por termino de vinculo laboral y
otro por Liceicia, tal ccmo se indica en el cuadro; dando la conformidad y por unanimidad
acuerdan la instalacion del Comité y acuerdan la elaboracion del proyecto bases del proceso
Cas, para su revisién y posterior aprobacion.

Siendo 'as 5 de ia tarde del mismo dia y afio p os a firmar en sefal de conformidad.

idente Titular

A

CPC. "Zv\é}(:ajusol\fovera CPC. Juli Delgadc@illan
PRINIER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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“A#io de la Unidad, la paz y el Desarrollo”
FROCESO DE SELECCION CAS N° 01 - 2023-GSRJ

GOBIERNC REGIONAL

AJAMARTI

BASES PARA |A CONTRATACION DE PERSONAL REGIMEN ESPECIAL D CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS POR REEMPLAZO

l. Objeto:
La Gerencia Sub Regional Jaén — Gobierno Regional de Cajamarca, requiere contratar 03 profesicnales
de Ingenieria Civii bajo e! Régimen de contrata<ion Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo
N¢ 1057 a través del presente proceso de Seieccion CAS N2 01 -2023-GSRJ, POR REEMPLAZO:

1. PLAZAS :
ITEM DENOMINACION CATEGORIA ]
REMUNERATIVA CANTIDAD
01 I Ingeniero IV SPA 01
02 Ingeniero |11 SPB 01 ]
03 Ingeniero | SPB 01

il Entidad convocante :
Nombre de |3 Entidad convocante ; Gerencia Sub Regional Jaén - Unidad Ejecutora 004 Jaén 0778 RUC
: N2 20368807916, domicilic : Tahuantinsuyo N2 765 — Jaén.

BASE LEGAL:

a)  Constitucion Politica del Peru

b)  Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de
Servicios Reglamento y Modificaciones.

c) Reglamento dei Decreto legislativo N© 1057 que regula el régimen Especial de Contrataciones
Administrativo de Servicios aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d) Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificaciones.

e) Ley N228411, Ley del Sistema Nacionai de Fresupussto.

f) Ley N2 31638 — Ley del Presupuesto Pubice para el afioc 2023.

g) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

h)  Ley N2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

i) D.S. N2 033-2015 PCM, que aprueba el reglamentc de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

Puhlica.
i) Ley N¢ 27444 ey del procedimiento Administrativo General.
k) Ley N2 27588 Ley que establece e incompatibilidades de funcionarios y servidores

Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento el D.S. N2 019-2002-PCM.

3.1 Responsabilidad :

La comisidén designada mediante Resolucidon de Gerencia Sub Regional N2 39 -2023 — GR-
CAJ/GSRJ/SGA de fecha 03/03/2023 es responsable del cumplimiento de |as Bases para la contratacion de
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PROCE3O DE SELECCION CAS N° 01 -- 2023-GSRJ

pers :nal bajo ei régimen, Especial de Con:iratacion fcministrativa de Servicios - Cas y de ios demaés
dispositivos citadcs en la Base Legal que regulan el proceso de concurse Publico CAS N2 01-2023-GSRJ.
REGIMEN ESPEZIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS POR REEMPLAZO

3.2 Depzndencia, unidad organica y/o area solicitante.
Sub Gerencia de Operacionas.
3.3 Dependencia enca.gada de renlizar el proceso

. Unidad de Recursos Hurnanos
3.4 Condicion del puesto.

L¢ s condicicnes del piiesto son las siguientes :

[ CONDICIONES DETALLE B
Lugzr ae prestacion de servicio Provincia de ;aén
Duracién cei “ontiato 90 Dias o
Modalidad de tiakajo Pres=ncial L -

|
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB PEGIONAL JAEN

“Aiio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”
PROCESO DE SELECCION CAS N° 01 - 2023-GSRJ

3.5. Cronograma y etapas del proceso.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA

RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Instalacion del Comité 07/03/2023 Presidente
Comité
2 | Aprobacion de convocatoria 08/03/2023 Comité Cas
3 | Publicacion del proceso en el 13/03/2023

Portal Talento Pert del SERVIR COMITE CAS

. | Publicacién de la convocatoria
4 | en la pagina web de la Gerencia | Del 13/03/2023 COMITE CAS

Sub Regional de Jaén. al 24/03/2023
SELECCION
5 | Consultas 23/03/2023
Presentacion de Hoja de vida
(expediente) debidamente
6 | documentadoc en mesa de 24/03/2023 TRAMITE
partes de, en la siguiente DOCUMENTARIO

direccion Tahuantinsuyo N2 765 .
Pueblo Libre jaén. |

Evaluacion ce Hoja de Vida 25/03/2023 al | COMISION CAS
28/03/2023 |

COMISION CAS /
PAGINA WEB

7. | Publicaciéon de Resultados de
hoja de vida en el portal 29/03/2023
Institucional de la GSRJ

ENTREVISTA
] Entrevista Personal i
8 | Lugar : Oficina de 30/03/2023 | COMISION CAS
I | Administracion 1
: Hora: 9 am. f

' 9 | Publicacion de  resultados |
finales en el portal Institucional 30/03/2023 |
GSRJ, 8 pm ‘

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC !
10 | Suscripcién de contrato | 31/03/2023 | ;

L |

V. ETAPAS DE EVALUACION :
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tencre los siguientes puritajes.

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION ks, _Eomes Fi' o
Oficina de Recursos Humanos “ﬂ.f SRR ¢
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 01 — 2023-GSRJ

FiCHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) EVALUACION DE
CURRICULUM VITAE PARA PERSONAL PROFESIONAL, BACHILLER.

APELLIDOS Y NOMBRES S G e A R R SR A S R R e 48
N2 EXPEDIENTE W e I R S
CODIGO DE PUESTO

PUESTO AL QUE POSTULA

_ CRITERIOS DE LA EVALUACION DEHOJADE [, T PUNTAJE | pUNTAJE
VIDA MAXIMO | TOTAL
FORMACION ACADEMICA
GRADO DE MAESTRIA S 13
ESTUDIOS TERMINADOS DE MAESTRIA 3
TITULO PROFESIONAL, BACHILLER 5
EXPERIENCIA LABORAL

Sector Publico y/o privado
Experiencia Laboral l

Corresponde 0,5 punto por mes 10
acreditado un mes equivale a 30 dias

Experiencia laboral especifica 30

Corre<ponde 1,5 punto por mes

acreditado un mes equivale a 30 dias 20
N CAPACITACION AREA O AFINES
Estudios de especializacion relacionados
/ﬂ)ﬁ ' al cargo (minimo 60 horas lectivas) 5
) Capacitacién en el area relacionados al
- s 17
cargo ( duracion minima de 50 horas 01 12
punto por cada una de ellas, maximo 12
puntos
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EVALUACION CURRICULAR 60
ENTREVISTA PERSONAL
1, Dominio del terna relacionado al 15
puesto
2. Capacidad de anélisis 10
3. Facilidad de comunicacion 7
4. Etica y Competencia 8
PUNTAJE MAXIMO TOTAL DE ENTREVISTA 40
PERSONAL
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

e
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 01 — 2023-GSRJ
RESUMEN FINAL
CODIGO DEL PUESTO oy i i s s s e s e A s e s o i vangs

EVALUACION CURRICULAR : SUB TOTAL (A)
ENTREVISTA PERSONAL : SUB TOTAL (B)
TOTALC:A+B ]
BONIFICACION
Art. 36 de la Ley 27050 Por discapacidad debidamente acreditada : 15% de

Puntaje
Art. 61 de la Ley N2 29248 Personal Licenciado del Servicio Militar tiene una

bonificacién del 10% en el presente concurso

Total Obtenido (D)

TOTAL GENERAL © + (D)

V. DE LA CALIFICACION :

S
d

olo formaran parte del proceso de seleccion aquellos/as postulantes que cumplan con los requisitos minimos
el puesto calificindose como postulante agto/a los que no cumplan con los requisitos minimos ze calificaran

como no apto/a.

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

5

.1 Evaluacién de la hoja de vida :

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida segin cronograma del proceso
y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialadas en los términos de
referencia, perfil del puesto, asi como los indicados en la ficha Resumen Curricular, sera descalificado.

El sustento del curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (inicio y fin del cargo/puesto), acreditado
mediante contrato, certificado de trabajo, constancia de trabajo u orden de servicio, caso contrario se
excluiré de la calificacion de dicho documento.

El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas, queda descalificado del
proceso de seleccion.

En cuanto a los estudios de especializacion comprende aquellos cursos, diplomados y otras que acrediten
una formacion académica especializada en determinada materia, por igualdad o mas de 60 horas lectivas
(por lo tanto los certificados deben indicar las horas lectivas, para ser tomadas en cuenta).

En cuanto a los cursos de capacitacion, comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion
académica de no menos de 12 horas de capacitacion.
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5.2 Entrevista:

La entrevista personal sera realizada por el Jurado calificador, quienes evaluaran conocimientcs,
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante para el cargo al cual postula.

VI . DOCUMENTOS A PRESENTAR :

Las personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones descrita a continuacion :

1.

Los postulantes deberan presentar su curriculo Vitae documentado en la mesa de partes de la
Gerencia Sub Regional, ubicada en la calle Tahuantinsuyo N2 765, en la fecha sefialada y en el horario
de 5.00 am a 1.00 pm y de 3.00 pm a 5.00 pm.
Los postulantes deberan presentar los siguientes formatos que seran descargados del portal Web de
la Gerencia Sub Regional impresos debidamente llenados.

a. FORMATO N2 01 Solicitud de inscripcion de postulante.

h. FORMATO N2 02: Declaracién Jurada Ficha Curricular del postulante.

c. Curriculo Vitae simple actualizado.

d. Copias simples de toda la documentacidn que sustenta el cumplimiento de los requisitos

minimos y otros documentos adicionales para el puntaje adicional.
e. FORMATO N2 03: Declaracién jurada de no tener impedimento de contratar con el Estado.
f.  FORMATO N2 04 : Declaracion Jurada de no contar con denuncia por alimentos .

La informacion consignada en los Formatos N2 02, 03, y 04, tienen caracter de Declaracién Jurada,
siendo el POSTULANTE, responsable de la infermacion consignada en dichos documentos v
sometiéndose a dicho procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabe la entidad.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato N2 02
demostrando la hoja de vida (I. Datos personales, Il. Estudios realizaaus, !Il. Cursos v/o estudios de
especializacién y IV Experiencia Laboral).

El postulante que no presente todos los datos y la documentacion solicitada no se calificara para ia
siguiente etapa del proceso, siendo descalificado automéaticemente de todo el proceso.

VII. DE LA DESCALIFICACION :

1.

La documentacion en su totalidad (incluyendo copia del DNI y ios formatos 01, 02, y 03) debera estar
debidamente foliada con numero, comenzando por el ultimo documento. se foliara al reverso o a la
cara vuelta de las caras ya foliadas, no se usara letras del abecedario o cifras 12, 1B, 1 Bis, o los
términos “Bis, o tris”, de no encontrarse foliado los documentos de acuerdo a los antes indicado
SERAN DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE, asi mismo de estar feliados con lapiz.

Los postulantes debera presentar los formatos antes descritos impresos y debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella digital en original de lo contrario la documentacion presentada
quedara DESCALIFICADA.

Los postulantes deberan presentar de manera obligatoria el diploma de colegiatura y el CERTIFICADO
DE HABILIDAD de conformidad a la plaza que postula, estos estan considerados requisitos minimos
indispensables, la no presentacion de estos dara lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA.
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VIIl. MODELOS DE PRESENTACION.

1. Modelo de Foliacion:

I L S o1
a| 02
.......... > o3

2. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constaricias Laborales.

Cascs especiales:

o Para acreditar tiempo de experiencia por designacion o similar, debera presentarse tanto
la Resolucion de inicio de designacion, cemo la de cese del mismo.

o Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

%" o El Curriculum Vitae presentado NO SERA DEVUELTO al postulante.

3. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas se presentardn de acuerdo a la publicacion
que se realizara en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén, segun la plaza a la que
postula, en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segun cronograma, dirigidc al
PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION, en cuya caratula debera consignar el

siguiente rétulo:
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Sefores:
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

Atencion: Presidente de la Comision CAS .

PROCESO DE SELECCION CAS N° 01 — 2023-GSRJ

Nombre completo del postulante:

Cargo a la que postula

4. La admision de la informacién y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de
su inscripcién al prcceso de seleccién, se realiza al amparo del principio de presunciéon de
veracidad, por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacién posterior con la consecuente
aplicacion de sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 si se comprueba el fraude o
falsedad (D.L. N* 1272- D.L. que modifica la Levy N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo).

IX. DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacidon por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgarad una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en su ficha de resumen curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae
documento en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente

gue acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armada.

documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente

que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan

obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje

9
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Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 482 de la Ley N2 29973. Siempre

que el postulante haya adjuntado en su curricuium vitae el certificado de discapacidad de

conformidad con el articulo 762 y 782 de la mencionada Leyl.

X, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
El postuiante declarado ganador en el presente proceso de seleccién de personal para efectes

de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante la
Oficina de Recursos Humanos (Escalafon), dentro de los 03 dias habiles posteriores a los

resultados finales los siguientes documentos:

a. Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar Ia verificacion y el
fedateo respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados de estudios,
ceriificados o constancias de trabajo y otros documentos que servirén para acreditar el
perfil.

b.  Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacién requerida durante los 03 dias
habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer
accesitario segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del

mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores,

la plaza se declarara desierta.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1  Declaratoria del proceso como desierto

E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

10
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11.2  Cancelacién de: proceso de seleccion
El proceso puede ser cencelzde en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la eritidad:

11.2.1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso.
11.2.2 Por restricciones presupuestales.

11.2.3 Otros supuestos debidamente justificados.

12.3 Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacidn de |a presente

convocatoria, sera resuelto por la Comision Permanente.

11
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FORMATO N2 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE

Senor :
PRESIDENTE DEL COMITE EVALUACION Y SELECCION DEl.  PROCESO DE
SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS N°001-2023-GSRJ.

Presente.-

DNIN®

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° 001-2023-GSRJ,
convocado por la Gerencia Sub Regional Jaén. Para lo cual deciaro que cumple integramente con los
requisitos del perfil establecido en las Bases de las bases del presente proceso y que adjunto a la

presente mi expediente contenido en un folder manila con la documentacién solicitada.

| Cddigo de la Plaza Denominacién del Puesto N° folios

Mi dispenibilidad para incorporarme a la Gerencia Sub Regional Jaén es inmediata.

Sin otro particular quedo de usted.

Jaén, de __del 2023

Indicar marcando con una aspa (x): Si No
Licenciado de las Fuerzas Armadas
Adjunta Certificado de Incapacidad
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION

Oficina de Recursos Humanos

“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”
PROCESO DE SELECCION CAS N° 01 - 2023-GSRJ

FORMATO N°02:

(Presentacion Obligatoria)

DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE

Caodigo de la Plaza Denominacién del Puesto

1. DATOS GENERALES :
Datos personales

Apellidos Paternos Apellidos Maternos Nombres
Lugar de Neacimientc
Distrito Pravincia Departamento

Fecha de Nacimiento:

Documento de ldentidad: RUC:

Direccion Actual:

Distrito Provincia Departamento

Correo Electronico:

Teléfono Celular: Teléfono Fijo:

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si No |
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion
y/o documentacion correspondiente.

En el caso marque "SI" indicar: N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si No
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente
de conformidad con lo establecido por la LEY N® 27050, CONADIS

En el caso marque "SI" indicar: N° Codigo de CONADIS
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GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

i SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION t - GOBIEHND FIEG i:l.
Oficina de Recursos Humanos "nr"a‘" red
l_\ “Aiio de la Unidad, la paz y el Desarrollo
. —
2. FORMACION ACADEMICA
Formacion Académica: - detalle
NIVEL ALCANZADO FECHA DE
Titulado/ bachiller/
TIPO DE FORMACIO/GRADO ( EXPEDICION
FORMACION ACADEMICA UMVERSIDAD/CENTRO DE ESTUDQIS
ACADEMICO ) egresado/ DEL GRADO
Incompleta (1)
UNIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA )
DOCTORADO

(1) De consignar en NIVEL ALCANZADO: INCOMPLETA - indicar el ANO O CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del
Grado o Egreso. Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no apligue para el perfil.

3. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

CURSO Y/O FECHA DE FECHA DE TOTAL DE
ESPECIALIDAD INICIO FIN
TEMA INSTITUCION HORAS
(2) (D/0/A) (D/M/a)

(2) En la columna CURSO Y/O ESPECIALIDAD — Especificar tipo de capacitacién: CURSO, TALLER, SEMINARIO, CONFERENCIA, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O
DIPLOMADO

14



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION I RECIONAL

Oficina de Recursos Humanos ﬂ." CASAMAIRT
“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”
4. CERTIFICACION RELACIONADO AL PUESTO(s) AL QUE POSTULA.
CERTIFICADO Fecha de caducidad (*) N° de Folio en el que se
(Dia/Mes/Afio) encuentra el documento

sustentatorio

Para ser llenado sélo por los postulantes de los puestos que requieran Colegiatura/Habilitacion

NOMBRE DEL COLEGIO

(*) N° de Folio en el que se
COLEGIADO Colegiatura y Habilitacién sncusntes &) docureinto
sustentatorio
Sl NO N° de
Colegiatura
Habilitado
H (Si/no) i

5. CONQCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo iV del Titulo Preliminar y
lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, DECLARO BAJO JURAMENTO tener los conocimientos
solicitados, que NO pueden ser acreditados mediante constancias y/o certificados, de acuerdo ali

siguiente cuadro:

N° CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

1

2
3
4

5

Se deberan de tomar en cuenta los requisitos minimos solicitados en el campo: Conocimiento para el puesto y/o
cargo minimo indispensable y deseable del Anexo 1) Perfil del Puesto de las Bases del Proceso CAS.

15



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION R

Oficina de Recursos Humanos 1“!" CAJAMART)
“Aiio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

6. Experiencia Laboral General

FECHA DE FECHA DE
NOMBRE DE ENTIDAD PUBLICO/ CARGO INICIO TERMINO ARNOS//MESES/DIAS
PRIVADO DESEMFENADO D/M/A D/M/A DE EXPERIENCIA
ARos Meses Dias

Tiempo total de la experiencia laboral general

a. Experiencia Laboral Especifica
FECHA DE FECHA DE
NOMBRE DE ENTIDAD PUBLICO/ CARGO INICIO TERMINO ANOS//MESES/DIAS
PRIVADO DESEMPENADO D/M/A D/M/A DE EXPERIENCIA
Afos Meses Dias
Tiempo total de la experiencia laboral general =
DECLARO haber revisado las bases del concurso vy los criterios de evaluacion que se encuentran en la
pagina WEB de la Gerencia Sub Regional Jaén y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo

DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente
que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales
que ello produzca.

Jaén, de del 2023.

Firma del Postulante
DNI. N°:
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos
“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

FCRMATO N°03

(Presentacion Obligatoria)

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO

YO o i R S SR R SRR R GO DOG: JdenRtidad No e %
coh domicilio TEEAI BN ki nvammsimmmmsnismss samismiammanimmimanammede] DStItoid8a . amms :
ProvinGia i wessseaisaiany ROBIOR. wummanmmsmaamimbisasiGaidais ; Que, al amparo por el Articulo

41° de la Ley No. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio de la
Presuncion de la veracidad, declaro bajo juramento y responsabiiidad que DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

1. No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.

2.  No Registro antecedentes Policiales, Judiciales ni Penales.

3. No he sido sancionado administrativamente con Iz inhabilitacién temporal o permanente para
contratar con entidades del Sector Publico.

4. Notener impedimento de contiratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentre de

las Prohibicicnes e incompaiibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-FCM.

5 No he sido sancionzdo administrativa-nente con destitucion de ninguna enrtidaa del Sector Publico o
Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. No estoy incursc en la prohibicion constitucional de percibir simuitanearente doble remuneraciéon y/o
pension a cargo del Estado, salve por funcion docente o provenientes de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

7. Notengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razon
de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 26771 del Decreto Supiremo No. 021-2000-
PCM, con los funcionarios de Direccion y/o Personal de Confianza de la Gerencia Sub Regional Jaén, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion.

6.1 .La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco
de la Ley N° 26771, modificado por la Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005- PCM.

8. Notengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION k GOBIEANG HESIONAL

Oficina de Recursos Humanos 1..]" CAJAMART)
“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a ia verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo Declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
411° y 438° del Cddigo Penal, que establece:”... serd reprimido con pena privativa de la libertad no
menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falss declaracidn, violando el principio de

veracidad v para aquellos que cometen falsedad, simulando, o alterando la verdad.”

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

Jaén,...coone deiiine del 2023
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION T

Oficina de Recursos Humanos o, vAJAMARC
“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo

FORMATO N°04

(Presentacion Obligatoria)

DECLARACION JURADA SOBRE OBLIGACION ALIMENTARIA

(LEY N2 28970)

DOC.IDENTIDAD. N®.......cocciiiiiciicieene ESTADCECIVILE svemenosmmiasiins st s ey easy i
DIRECCION DOMICILIARIA: ..o

Distrito: .......cccccevvveveeneene. Provincia: ..........o........... Departamento (Region): .......cooevvvvenee..

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcién del suscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presante declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
orevisto en los articulos IV numeral 17 v 422 de la Ley de! Procedimiento
Administ: ativo General, aprobada por la Ley N9 27444, sujetandome a las acciories
legales y/c penales yue correspondan de acuerde a la legislacion nacional vigente, en

caso ae verficarse su falsedad

JEON i 0B sl el 2023

Firma del Postulante

DNI. N

A i~



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos 1. .!" vAJAMAKC
“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo

t GOBIERND REGIDNAL

CODIGO DE LA PLAZA : 445.06.01.5 (segun CAP)

INGENIERO IV : 5.G.DE OPERACIONES - DIVISION DE ESTUDIOS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

v Experiencia en el ejercicio de la profesiéon no menor de (03)

dY  Experianda afios, en el sector ptblico o privado.
v"  Experiencia en conduccion o Residencia de obras no menor de

02 afios.

v"  Experiencia en el sector publico no menor de 02 afios .
v" Liderazgo y orientacion al iogro de objetivos.
v Alto sentido de responsabilidad y proactividad. !

b) competencias \/ Capacidad para trabajar en equipo.
v'  Capacidad analitica de organizecién e iniciativa.
v tabilidades ccmunicacionales /empatia

¢} Formacion Académica, v Titulo profesional de Ingeniero Civil

grado académico y/o nivel de | ¥ Colegiado y habilitado
estudios

v'  Capacitacién en supervision y residencia de obras publicas

d) Cursos y/o estudios de v’ Capacitacién en “Ley de Contrataciones del Estado”.

h especializacion v' Capacitacion en proyectos de inversién publica.

v' Capacitacion especializada en el drea ]

e) condiciones para el puesto | v Manejo de software MS Project, Excel, AutoCAD y otros afines

y/o cargo al cargo. I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO - FUNCIONES .

- | El contratado prestara servicios de INGENIERO IV en la division de estudios, desarrollando las
[siguientes actividades:

a.

Participar de las acciones y procesos de planeamiento, proouesta, direccion,
organizacion, ejecucion, supervision de las acciones y procesos para la formulacion de
estudios y ejecucion proyectos de inversion de ila Gerencia Sub Regional, en
concordancia con los lineamientos de politicas de desarrollo regional.

Ejecutar la formulacién de los expedientes técnicos de los proyectos de inversién de
acuerdo a las necesidades determinadas en el ambito Sub Regional.

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del Plan anual de ia Sub Gerencia.

Elaborar, términos de referencia o planes de trabajo para la ejecucién y supervision de
estudios, definitivos de inversion publica.

Apoyar en las acciones propias de identificacién y calificacion de estudios de obras y
proyectos de inversidn, con la participacion de las entidades publicas privadas y
organizaciones.

Supervisar la realizacion, de investigaciones sobre resistencia de analisis de suelos .

Participar en los procesos de contrataciones del Estado, segun corresponda.

=

Emitir informes técnicos. Asesorar y absolver consultas en asuntos de su competencia

- —



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
GOBIERND BEGIOMAL

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos 1.]‘CAJ£HARCA
“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo

Contribuir en la formulacidn y propuesta de normas técnicas en materia de su
competencia.

j-

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL COMTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
prestacién del
servicio

Gerencia Sub Regional Jaén

Duracion del
contrato

C3 meses

Retribucion
Mensual

5/. 5,000.00 (cinco mil y 00/109)
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION W i

Oficina de Recursos Humanos -,r vAJAMARCA
“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo

CODIGO DE LA PLAZA : 445.06.02.5 (segun CAP)

INGENIERO Il : S.G.DE OPERACIONES - DIVISION DE OBRAS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
v Experiencia en el ejercicio de |a profesién no menor de (03)
a) ‘Experiendia afos, en el sector publico o privado.
v'  Experiencia en conduccién o Residencia de obras no menor de
02 afos.
B _ v Experiencia en el sector publico no menor de 2 afios.
v’ Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
v'  Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
b) competencias v Capacidad para trabajar en equipo.
v’ Capacidad analitica de organizacion e iniciativa.
v Habilidades comunicacionales /empatia
¢} Formacion Académica, v Titulo profesional de Ingeniero Civil
grado académico y/o nivel de | ¥ Colegiado y habiiitado
estudios
v" Capacitacidn en supervision y residencia de obras publicas
d) Cursos y/o estudios de v Capacitacion en “Ley de Contrataciones del Estado”.
especializacion v" Capacitacién en proyectos de inversion publica.
v Capacitacion especializada en el 3rea
! e) condiciones para el puesto | v~ Manejo de software MS Project, Excel, AutoCAD y otros afines
y/o cargo al cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO - FUNCIONES .
El contratado prestard servicios de INGENIERO 11l en la division de obras , desarrollando las siguientes
activinades:

a. Participar de las acciones y procesos de planeamiento, propuesta, direccion,
P organizacion, ejecucion y supervision de las acciones y procesos para la formulacion de

estudios y ejecucién proyectos de inversion de la Gerencia Sub Regional, en
concordancia con los lineamientos de politicas de desarrollo regional.

b. Participar en la elaboracién del Plan anual de la Sub Gerencia.

Proponer la designacion de los Residentes de las obras en los proyectos de inversion,
7}4{\/ por administracion directa, encargos y convenios de la Sub Gerencia.

(e
H

Emitir Informes técnicos, asesorar y absolver consultas en asuntos de su competencia
Evaluar la ejecucion de obras y proyectos de emergencia.

Proponer el replanteo de las obras que ejecuta la Gerencia Sub Regional.
Participar en los procesos de contrataciones del Estado, segtn corresponda.
Elaborar informes técnicos periédicos de las obras que ejecuta la Gerencia Sub
Regional.

i. Aplicar normas técnicas en materia de su competencia.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico a las organizaciones de la poblacién en
aspectos relacionados a la ejecucion de proyectos de inversion.

. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

=m0 o




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos
“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo

GOEERNT HEGIONAL

l'.} vAJAM

- —

AKCA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
prestacion del
servicio

Gerencia Sub regional Jaén

Duracion del
contrato

03 meses

Retribucién
Mensual

S/. 4,700.00 (cuatro mil setecientos yoo/100)
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION dmesnineiibio

Oficina de Recursos Humanos o vAaJAMARC
“Aiio de la Unidad, la paz y el Desarrollo

CODIGO DE LA PLAZA : 445.06.02.5 (segun CAP)

PERFIL DEL PUESTO:

INGENIERO | (S.GERENCIA DE OPER.- divisién de Obras )

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

a)

Experiencia

v’ Experiencia general en el ejercicio de la profesion no menor de (02)
afios, en el sector publico o privado.

¥ Capacitacién en obras publicas -
v’ Experiencia en la administracién Publica no renor de 06 meses
v" Liderazgo y orientacion al logrc de objetivos.
v Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
b) competencias v Capacidad para trabajar en equipo.
v Capacidad analitica de organizacion e iniciativa.
¥ Havilidades comunicacionales, asertividad/empatia
¢} Formacion Académica,
grado académico y/o v Bach profesional en Ingeniero Civii
nive! de estudios
d) Cursosy/ocstudiosde |v¥ Capacitacion en supervision y residencia de obras publicas
especializacion v Capacitacidn en proyectos de inversidn publica.
e} condiciones para el

puesto y/o cargo

« Ofimatica y Programas afines a las dreas de ingenieria

CARACTERISTICAS DEL PUIESTO Y/O CARGO

)

| contratado prestara servicios de INGENIERO en la SUBGERENCIA DE OPERACIONES - Division de obras ,
esarrollando las siguientes actividades:

a.

administracion directa,

Participar de las acciones y procesos de ejecucién de obras y brovectos de inversion, por

contratas y otros de la gerencia Sub regicnal Jaén

Presentar informes mensuales del avance fisico financiero de ia obras

Brindar asesoria y apoyo técnico en asuntos relacionados a la eiecucion de obras de ingenieria

otras funciones que le sean asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTACTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

| Gerencia Sub Regional Jaén

Duracion del 03 meses
contrato

Retribucion mensual

S/. 2.500 .00 (dos mil quinientos y 00/100 Soles).




