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CLYSIER0) NECHTIR.

CAJAMARCA

VIlIl. REQUISITOS MINIMOS Y COMPLEMENTARIOS POR CADA CARGO OFERTADO
UNIDAD DE
< DENOMINACION | CAT REQUISITOS
N° | ORGANIZACION [ DEL CARGO REM REQUISITOS MINIMOS COMPLEMENTARIOS
- ORGANO
‘ A) Titulo Profesional Universitario
B) Experiencia profesional no menor de
. | dos (2) afios : )
1 glual:ncf?giir})i:a | Planificador | SPF C) CasR@asiagicn-tainge vineugas con '?'ﬁu?ge;'giapﬁouniad;%e v
S 19 y | la profesion o afines al area funcional. Qi atsituiio
2 | D) Conocimiento y manejo de software
de ofimatica y sistemas informaticos
| afines.
A) Titulo Tecnico o formacion profesional
incompleta a fin en el area funcional.
SUBTESTEREiAIdE B) Experiencia general no menor de tres
e E Técnico (3) afios en el sector publico y/o privado
2 | Administracion - Admini . STA g i i
Contabilidad ministrativo 111 C) Exper|~enC|a esp{eq ica no menor a
dos (2) afios en actividades afines en el
sector publico.
| D) Conocimiento de ofimatica.
|
A) Titulo Técnico o formacion profesional
| incompleta a fin en el area funcional.
Sub Gerencia de | B) Experiencia general no menor de tres
3 Administracién - | Técnico STA (3) afios en el sector publico y/o privado
Logisticay | Administrativo [lI C) Experiencia especifica no menor a
Patrimonio dos (2) afios en actividades afines en el
| sector publico.
| D) Conocimiento de ofimatica.
i A) Instruccion secundaria completa.
Sub Gerencia de | B) Conocimientos en ofimatica nivel
4 Administracion - | Auxiliar Sistema SAA basico comprobado
Logisticay | Administrativo Il C) Experiencia en trabajos afines no
Patrimonio | menor de os (2) afios.
D) Capacitacion en el area.
IX. DE LA COMISION DEL CONCURSO
9.1 La Comisién es la encargada de conducir todo el proceso del Concurso Interno para
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional esta constituida por:
a) Dos representantes de la Gerencia, uno de los cuales es quien preside la Comision
b) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos, (Integrante).
9.2 La comision tiene las siguientes atribuciones
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a) Realizar el acto formal de instalacion.

b) Cumplir y hacer cumplir la Directiva N°01-2023-GR.CAJ/GSRJ, aprobada por
Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 296-2023-GR.CAJ-GSR, denominada
“Normas para la Progresién en la Carrera Administrativa”.

c) Elaborar de manera obligatoria un acta por cada reunién formal que tenga la
Comision.

d) Elaborar las Bases del Concurso y velar por su cumplimiento.

e) Recibir las solicitudes de los postulantes.

f) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los requisitos y exigencias
establecidas en las Bases.

g) Dar a conocer a los postulantes el cronograma de las evaluaciones, precisando la

fecha, hora y lugar, asegurando que las publicaciones sean efectuadas de manera
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Y0, oo et eean e BB , identificado(a) con DNI N°
....................... L CON dOMICHIO BN o
Distrito..........cooeeeennnn. ,  Provincia..............oo ,  Departamento....................cc ,
vengo ocupandoel Cargode.............ccoeeeeeiinn , Grupo Ocupacional ............... , perteneciente al régimen

del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; por lo que, solicito acceder a la convocatoria para el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional N° 002-2023-GR.CAJ-GSRJ de la Unidad Ejecutora 0778 — Gerencia sub Regional
Jaén, inscripcion que efectlio para el siguiente proceso:

PROCESO MARQUE CON “X”

Ascenso
Cambio de Grupo Ocupacional r

Plaza a la que postula para ascenso y/o cambio de grupo ocupacional

» | DENOMINACION DEL | DENOMINACION DE LA ,
N ORGANO UNIDAD ORGANICA | CARGO SEGUN (CAP)

NIVEL REGISTRO
REMUN AIRHSP

Para cuyo efecto, adjunto la documentacién requerida segun las Bases del Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional, a folios 24 Sometiéndome a las exigencias de la misma.

R

Nombres y apellidos @ ........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii i
Direccién et T A e A kA S A R S R AR O
D.N.I

Correo electrénico

Teléfono/Celular
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

Sefiores:

Comision del Concurso Interno de Méritos para Ascenso de la Gerencia Sub Regional Jaén.

POr € PrESENIE YO, ©.vvvviiiiiiiii e , identificado (a) con
Documento  Nacional de Identdad N°....................... , con domiciliado (a) en

Declaro Bajo Juramento que:

NO HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE EN EL CARGO POR FALTA GRAVE,
VIGENTE AL CONCURSO.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma del Postulante
DN N e
Fecha: .o
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